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Rio Gallegos, 30 de septiembre de 2024.-
Expte. N° 526.735/MTEySS/2021.-

ACTA N° 25

Fnla ciudad de Rio Gallegos, a los 30 dias del mes de septiembre del 2024, siendo las 14:00 horas.
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Provincia de Santa Cruz: por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen el Director
Provincial Secretaria General Pablo Leonardo CACERES D.N.I. N° 25.602.425. la Directora General
Despacho Mariela Alejandra CHEUQUE D.N.I. N° 30.999.209, la Directora de Personal Sandra RUIZ
D.N.I. N° 24.988.771 y la Asesora Técnica Pamela Silvana CHAZAMPI D.N.I. N° 23.096.980. en
cardcter de Veedores lo hacen el Sr. José¢ Eduardo VERA (Subsecretario de Funcion Publica) y el Sr.
Leandro Gabriel GUEICHA (Director Provincial de Capacitacion y Formacion): por la
ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la
Sra. Mirta SANDOVAL titular del DN.I. N° 22.079.856: por la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen el Sr. Pablo NUNEZ titular del D.N.I. N°
30.144.490 y el Sr. Jos¢ ROBLEDO titular del D.N.I. N° 24.649.637; por U.P.C.N. lo hace la Sra.
Pamela Alcjandra DIAZ titular del D.N.I. N° 28.859.457; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace
la Directora General de Convenciones Colectivas de Trabajo, Dra. Emilia Pilar ALVARADO.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

N\ Uy ; . .. .
‘*f/—ﬁe %Wdes a todos, siendo las 14:30 horas, damos inicio a la mesa de redaccion del Convenio
3

ledti (’}'ae Trabajo Sectorial del Consejo Agrario Provincial.
el by

lo 17°.- Sin menoscabo de las obligaciones emergentes de las clausulas del presente Convenio
Colectivo Sectorial son obligaciones del empleador:

n) Suministrar dos veces al afio a los trabajadores la indumentaria de trabajo especial y elementos de
seguridad individual segun las condiciones en que se desarrollen sus tareas especificas. La provision se
hara en los meses de marzo y septiembre, salvo que la CyYMAT CAP establezca mayor periodicidad por
caracteristicas propias del sector de trabajo.

fi) Suministrar cada cinco afios la indumentaria de representacion institucional, salvo que la CyMAT
CAP establezca mayor periodicidad por caracteristicas propias del sector de trabajo.

q) Garantizar y reconocer los lineamientos y objetivos para el manejo de los Recursos Naturales y
Culturales, en concordancia con las areas protegidas y segun Ley Provincial N° 1009, su modificatoria
Ley Provincial N° 1606, Ley Provincial N° 3466 y las que en un futuro las reemplacen o modifiquen.

r) Garantizar los lineamientos del Sistema Provincial de Lucha contra Incendios Forestales y/o Rurales
segiin Ley Provincial N° 1275 y la que en un futuro la reemplace o modifique.

Articulo 19°.- Todos los trabajadores tienen los siguientes deberes:

w) Usar la indumentaria de trabajo y elementos de proteccion personal inherentes al puesto o funcion,
la que serd provista por el CAP en forma obligatoria.

x) Cuidar y responsabilizarse del parque automotor, las maquinarias, las herramientas, elementos,
umentaria y cualquier otro insumo o equipamiento afectado a sus funciones. \
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MM: Sin perjuicio de las enumeradas en el Articulo 48° del Convenio Colectivo de Trabajo

General de la Administracion Pablica Provincial o la normativa que en un futuro la reemplace. todos

los trabajadores del CAP quedan sujetos a las siguientes prohibiciones:

a) P.}lr.winar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se vinculen con

sus funciones.

b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios remunerados o no, a

personas de existencia visible o juridica que gestionen, exploten concesiones o privilegios de la

administracion en el ambito provincial o que fueran proveedores y/o contratistas del mismo.

¢) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos. concesiones o franquicias que

celebre u otorgue la administracién en el ambito provincial.

d) Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con entidades directamente

fiscalizadas por la jurisdiccion o por el CAP.

e) Valerse directa o indirectamente de facultades y/o prerrogativas inherentes a sus funciones para fines

ajenos a la misma o para realizar proselitismo o accién politica.

f) Aceptar dadivas, otros beneficios u obtener ventajas de cualquier indole con motivo u ocasién del

desempeiio de sus funciones.

g) Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra la

administracién publica provincial, salvo en causas personales y en causas en las que intervengan

parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad.

h) Desarrollar toda accién u omision que suponga discriminacién por razon de etnia o diversidad

cultural, religién, nacionalidad, opinién, género, diversidad sexual, profesién, condicién social o

econdémica, caracteres fisicos o cualquier circunstancia que implique menoscabo, segregacion y/o

exclusion.

i) Realizar mediante el uso de su cargo, funcién, influencia o apariencia de influencia cualquier acto,

comentario o conducta en forma reiterada con connotacién sexual u hostigamiento moral, sea para
///f‘-ﬁm cio propio o de un tercero bajo posibles formas de violencia laboral, maltrato fisico o psiquico,
xual u homofébico y/o que perjudique el desempeiio del trabajador afectado, su salud, relacién,
futuro laboral; o consentir dichas conductas en los trabajadores a su cargo sin hacerlas cesar.
£, Em]os tasps establecidos en el presente inciso se aplicara el procedimiento que prevé el articulado de
. este Convepio Colectivo de Trabajo Sectorial.
~, .j) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal.

47 CARRERA DEL PERSONAL DEL CONSEJO AGRARIO PROVINCIAL
) 2 CAPITULO1
N et g PRINCIPIOS GENERALES
“Atficulo 21°.- La carrera administrativa del personal estard orientada a promover y reconocer el
progreso que puede ir alcanzando a los trabajadores en las categorias del agrupamiento en que revista o
en las que pueda revistar como consecuencia de cambios de agrupamiento, como asi también a facilitar
la incorporacion y el desarrollo de los recursos humanos que permitan al C.A.P. cumplir con

efectividad sus objetivos y responsabilidades.

Articulo 22°.- La carrera del personal se orientara segun los siguientes principios:

1. Igualdad de oportunidades.

2. Transparencia en los procedimientos de seleccion.

3. Incorporacién del personal por sistemas de seleccién y de concurso, otorgando especial énfasis en la
idoneidad de los postulantes, acreditada mediante la evaluacién de las competencias técnicas,
actitudinales y de gestion requeridas para las funciones a realizar.

4. Evaluacién de las capacidades, méritos y desempeifio para el avance en la carrera en funcion de los
términos que se establezcan en este Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

5. La responsabilidad de cada trabajador o trabajadora en el desarrollo de su carrera individual. El

Estado empleador facilitara este desarrollo.
6. La asignacién de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador o trabajadora en la carrera.

Articulo 23°- El régimen de la carrera del personal del C.A.P. de la Provincia de Santa Cruz
comprende el ingreso y progreso de cada trabajador en los distintos agrupamientos, niveles, tramos y

grados, en los que se organizan los puestos de trabajo, como asi también en el caso de corresponder, su
acceso allas funciones de jefatura en conformidad con lo establecido en el presente convenio y como
resultantp de su mayor nivel de formacién académica e idoneidad ética y rendimiento laboral.
@ El ingreso a la carrera de personal comprendido en el presente Convenio Colectivo Sectorial del C.A.P.
V
N

se realizara de acuerdo a las vacantes presupuest ue-cada afio se fije por Ley de Prgsupuesto. En
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cuanto al transcurso de la carrera, a partir de su incorporacion y durante la permanencia de una persona
en el sector del C.AP. hasta su retiro. ¢l trabajador es atravesado por una serie de exigencias,
reconocimientos y oportunidades que orientan su desarrollo en la organizacion y su participacion en el
logro de las metas fijadas en los términos de las politicas fijadas por el Poder Ejecutivo.
A partir de la cumplimentacion de una serie de requisitos, los trabajadores tienen la
acceder a agrupamientos, niveles, tramos o grados superiores, que involucran
':“SP“nsabilid-.\d como mejoras en el nivel remunerativo o ambas. Este progreso podra realizarse
forma vertical y horizontal.
El progreso en forma vertical consiste en el ascenso del trabajador y trabajadora a los diferentes
agrupamientos. niveles y tramos establecidos por el presente, habilitandolo para ocupar cargos de
mayor responsabilidad, complejidad o autonomia. Estd condicionado por la estructura de cargos y
puestos laborales que defina el Estado para que una determinada unidad de organizacion lleve adelante

posibilidad de
tanto mayor
en

los objetivos institucionales.
El progreso en forma horizontal comprende a los grados y consiste en la posibilidad del trabajador de
mejorar su situacion, traducido en la antigiiedad y desempeiio laboral. Esta movilidad por tiempo
transcurrido y evaluacion de desempefio se producird cada 3 (tres) afios 0 en su caso, mediante un
método de examen bianual, y posibilitara el acceso a los diferentes grados como reflejo del desarrollo
de sus competencias laborales relativas al perfil ocupacional respectivo.
Articulo 24°.- El trabajador o trabajadora se integra a uno de los agrupamientos y revista en uno de los
niveles escalafonarios segin el tipo de funcién o puesto de trabajo para el que fuera seleccionado, de
conformidad con lo establecido en el presente Convenio.
A estos efectos, se entenderd por agrupamiento escalafonario al conjunto del personal
funciones y puestos de trabajo caracterizados por una misma naturaleza o finalidad funcional principal
segun se define en el presente.
Asimismo. el trabajador o trabajadora revistard en un nivel escalafonario dentro del respectivo
Agrupamiento, de acuerdo con la complejidad, responsabilidad y autonomia que comporte la funcién o
uesto de trabajo para el que haya sido seleccionado, por su educacion formal, capacitacion y

que desarrolla

P expegiencia laboral que ello exija.
/\g"‘/‘ iador o trabajadora podra acceder a uno de los tramos previstos para el desarrollo de su carrera

[ " %n ¢l jgrpamiento escalafonario en el que revista, el cual estara determinado por la complejidad de la
!, . tarea, lﬁ“@xperiencia y competencia requerida basada en la responsabilidad, desempefio laboral y
" mutonomia para el puesto especifico de la funcioén que ocupa.
. - Asimismo, el trabajador o trabajadora promueve a un grado superior por tiempo transcurrido cada 3
~(tres) aflos una vez que acredite las calificaciones resultantes de su evaluacién del desempeiio laboral y

-

. de la capacitacion exigida y/o mediante un método de examen bianual.

Asimismo, LAS PARTES SE LLEVAN PARA ANALIZAR:

Articulo 22°.- 7. Aplicar en un adecuado marco de razonabilidad el principio de polivalencia al

trabajador.

25°.- El trabajador o trabajadora queda comprendido en uno de los siguientes Agrupamientos

Articulo
Articulo 25 .-
del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del C.A.P., en atencién a las funciones que

desarrolla:
a) General: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones que comporten realizar

tareas especificas, sean estas principales, complementarias o auxiliares, de naturaleza y/o finalidad

administrativa, de servicios complementarios, de mantenimiento o generales y de apoyo a la gestion del
emas unidades organizativas de la entidad, asi como todos

7] personal de otros Agrupamientos y de las d
\SL aquellos no incorporados en los restantes Agrupamientos, comprendidos en los -niveles escalafonarios
C y D-. La Funcién asignada al trabajador o trabajadora deberd ser acorde al instrumento legal de

designacion.
b) Técnico:
tareas técnicas especificas comp
necesariaménte acreditar la posesion

cuando fuera seleccionado para desarrollar puesto o funciones que comporten realizar
lementarias o técnicas auxiliares al personal Profesional, que exijan
de titulo secundario técnico con carrera de 6 (seis) afios o mas, de
pregrado yniversitario o titulo habilitante otorgado por establecimientos de ensefianza superior no
itafios e institutos terciarios no universitarios correspondientes a carreras con ciclo de formacién
(2) afios y/o certificaciones de cursos, capacitaciones o nivel de estudio

S N
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¢) Profesional: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones de asistencia.
operatividad v logistica, apoyando a la gestion institucional a la que pertenece, que exijan
necesariamente acreditar la posesion de titulo de grado y/o posgrado universitario.

Articulo 26°.- El trabajador o trabajadora revistara en uno de los siguientes niveles Escalafonarios:
NIVEL A: Comprende a los trabajadores profesionales con nivel de formacién universitaria de grado
f:lc al menos CINCO (5) afos de duracion el marco de la Ley de Educacion Superior N° 24.521
inherente a la funcion o puesto a desarrollar a saber:

A-1 Incluye a los trabajadores profesionales que acrediten una formacion de postgrado no menor a dos
afos o titulo de magister no inferior a dos aios, inherente a la funcion o puesto a desarrollar.
REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO A NIVEL A:

A - Comprende a los trabajadores con formacion en carreras de grado al menos de CINCO (5) ailos de
duracion inherente a la funcién o puesto a desarrollar.

a - Tiwlo Universitario de grado oficialmente reconocido de habilitacion nacional,
correspondiente a carrera de duracion de al menos CINCO (5) afios inherente a la funcion especifica o
puesto a desarrollar.

NIVEL B: Se requiere formacion profesional de nivel universitario de hasta CINCO (5) afios o
formacion técnica superior o terciario conforme Ley de Educacion Superior N° 24.521 y/o sus
modificatorias, con especializacién en la funcién, y en las materias profesionales o técnicas de
aplicacion que impliquen la formulacion, propuesta, asesoria o planificacion y gestion de programas
y/o proyectos de relevancia y complejidad.
Supone responsabilidad y autonomia para la toma de decision dentro de la competencia asignada.
REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO A NIVEL B:
a) Se requiriera Titulo universitario correspondiente a carrera NO inferior a CUATRO (4) afios
inherente a la funcion o puesto a desarrollar.

___b) Se puede prescindir de las exigencias del inciso a) siempre que se acredite titulo atinente a la funcion

= " de nivel universitario o terciario de carreras de duracién de minimo a DOS (2) aiios.
A L TERYL
r3 S,
"=, . Propuesta de redaccién realizada por la entidad sindical A.T.E.:
T Articulo °.- El trabajador o trabajadora queda comprendido en uno de los siguientes Agrupamientos
i . del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del C.A.P.. en atencion a las funciones que
\ \ «_ _ desarrolla:

a) Operativo: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones que comporten
realizar tareas especificas, sean estas principales, complementarias o auxiliares, de naturaleza
y/o finalidad administrativa, técnica de servicios complementarios, de mantenimiento o
generales y de apoyo a la gestion del personal de otros Agrupamientos y de las demas
unidades organizativas de la entidad, asi como todos aquellos no incorporados en los restantes
Agrupamientos, quedando comprendidos en los -niveles escalafonario A,B,C y D. La
Funcién asignada al trabajador o trabajadora deberd ser acorde al instrumento legal de
designacion.

b) Administrativo: Cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones que
comporten realizar tareas especificas, Incluye tareas administrativas, contables, comerciales,
de recursos humanos, y asimilables. sean éstas principales, complementarias o auxiliares, de
naturaleza y/o finalidad administrativa, quedando comprendido en los niveles escalafonario
A, B, C, D y DI. La funcién asignada al trabajador debera ser acorde al instrumento legal de
designacion.

c) Auxiliar Técnico: Agrupa todas las actividades que por su funcion normal, habitual y por su
idoneidad y empirismo aplica aspectos técnicos asociados, conservacion, preservacion y
prevencién de los recursos naturales y culturales a través de presencia de contralor,
supervision y fiscalizacién; incluye también las siguientes funciones, choferes (todas las
clases) conduccién de maquinarias, tractores, motos, equipos y manejo de herramientas, para
lo que se requiera capacitacion o experiencia previa. Incluye las siguientes dreas
(Laboratorios: Lanas, Sanidad Animal, Sanidad Vegetal, Suelos; DIPA; Recursos Naturales:
Areas Protegidas, Bosques (incluye viveros), Climatologia, Agricultura, Fauna Silvestre,
Intendencia, Erosién, Brigada de Incendios Forestales, Comunicaciones, informatica,
Maquinas Livianas, Maquinas Pesadas (Perforaciones), Carpinteria y Tierras) quedando
conjprendido en los niveles escalafonario A, B, C, D y DI. La funcion asignada al trabajador
delbera ser acorde al instrumento legal de designacion.

—
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d) Téenico. cuando fuera seleccionado para desarrollar puesto o funciones que comporten

r:‘all_/qr lareas lécnicus especificas complementarias o técnicas auxiliares al personal
I rul.c.ximnalv y relacionadas con las funciones del organismo, agrupa las actividades
admm‘hl‘ruu\ as. operativas, proyectos, planificacion, planeamiento, transmision de
conocimientos y aspectos téenicos asociados, que exijan necesariamente acreditar la posesion
de titulo de grado o pregrado universitario o titulo habilitante otorgado por establecimientos
de cnseﬁapza superior no universitarios e institutos terciarios no universitarios
c_c/)rrcsp(?ndlct?les a carreras con cicllo df: formacion de duracion no inferior a DOS (2) aiios.
y/o cemﬁcgcnoncs de cursos, capacitaciones o nivel de estudio que acrediten idoneidad para
la larea asignada de caricter asistencial, y relacionado con las funciones inherentes al
Organ'lsn}o quedando comprendido en los niveles escalafonarios A, B, B1, C y Cl.

e) Acad_eml.c.o: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones de docencia y
capacitacion Formal y No Formal que exijan necesariamente acreditar la posesion de titulo de
grado universitario correspondiente a carreras con ciclo de formacién no inferior a CINCO
ANQS (5) reconocidas oficialmente, o no inferior a CUATRO ANOS (4) con capacitacién
acreditada en docencia y pedagogia. Incluye los agrupamientos Profesional, Técnico y
Técnico Auxiliar por su idoneidad y empirismo aplica aspectos técnicos asociados.
Comportan tareas de investigacion y desarrollo de técnicas en lo que respecta a la
conservacion, preservacion y prevencion del medio ambiente, tanto de los recursos naturales
como los culturales, evaluacion de protocolos y guias acorde a criterios técnicos especificos,
realizacion de consultas necesarias con organizaciones cientificas y organismos no
gubermamentales que trabajen en el campo del medio ambiente y cultural a fin de transferir
y/o aplicar los conocimientos cientificos avanzados en la elaboraciéon de planes de manejo,
programas y protocolos consensuados de calidad, al igual que la formacion de especialistas,
en éreas organizativas con responsabilidad primaria en estas materias, como por ejemplo

/,{E—Q_)«; . areas protegidas (educacion ambiental), DIPA (educacion de productos alimenticios, Faenas,
ST . —\‘{\Cd de despacho en camaras, precintados, eltc.), Brigada de Incendios Forestales (Prevencion)
[ - ('-,ﬂegmprendidos en los niveles escalafonarios A, Al, A2, A3, By Bl.
(=] +. . -f) \Profesional: Cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones de asistencia,
rL' Ve Q!)p atividad y logistica apoyando a la gestion institucional a la que pertenece, planificacion,
proyectos y ejecucion de aspectos técnicos asociados, relacionados con la prestacion del
servicio de las areas especificas y esenciales, que exijan necesariamente acreditar la posesion
de titulo de grado universitario correspondiente a carreras con ciclo de formacién de duracién
no inferior a cuatro (4) afios reconocidas oficialmente, quedando comprendido en los niveles
; escalafonarios A, A1,A2 y A3.
== g) Especializado: Cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones de
asesoramiento, formulacion o gerenciamiento de politicas sustantivas de alta especializacién
en areas especificas de la gestion del Estado, quedando comprendidos en los niveles A, Al,
A2, A3,ByBl.
CAPITULO II

DE LOS NIVELES ESCALAFONARIOS .
Articulo °.- De los Niveles: El trabajador revista en un nivel escalafonario dentro del respectivo

Agrupamiento, de acuerdo con la complejidad, responsabilidad y autonomia que comporte la funcion o
puesto de trabajo para el que haya sido seleccionado por su educacion formal y experiencia laboral que

ellos exijan. . L .
Ademas, capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra actividad académica similar que acrediten
idoneidad. o - .
El trabajador o trabajadora revista en uno de los siguientes Niveles Escalafonarios: NIVEL A, Al, A2,
NIVEL A:
\
{ L]

A3; NIVEL B, Bl y B2; NIVEL C, Cl y NIVEL D, D1

Comprende a los trabajadores profesionales con nivel de formacion uni\'ersita}l"ia de grz?do di al menos
(CUATRO (4) y CINCO (5) afios de duracién el marco de la Ley de Educacion Superior N° 24.521 o
aquella que un futuro la reemplace inherente a la funcién o puesto a desarrol.lar. B

Asimismo comprende a los trabajadores agrupados como Técmcos_ y Técnl'cos_ auxiliares que cuenten
con VEINTE (20) afios de antigiiedad en Administracion Pablica Provm_cnal ('ie los cua{es como
deberén computarse QUINCE (15) afios en el C AP, prescinc}iendo de las exigencias de los m\'«?les Bl
y B2 siethpre que se acredite idoneidad a través de capacitaciones, cursos, Seminarios o cualquier otra
académica similar, que se encuentre debidamente certificada por autoridad competente en la
ya sea un establecimiento oficial, Sociedad y/o Asociaciones u Organizaciones no
entales (ONGs), Nacional o Internacional, en materias que hagan al normal desarrello del
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C.AP. que alcancen una carga horaria acumulativa de CUATROCIENTAS (400) horas cateqraé y
tener directa relacion con la funcién piblica y el desarrollo de la Administracién Publica Proymcnal.
Teniendo en cuenta las funciones inherentes al ambito de aplicacion del presente Escalafén, existe una
Movilidad continua ligada a la especializacién y a nuevas competencias, en este nivel se efectuara la
Sguiente distincion, a saber:

Al- Comprende a trabajadores profesionales universitarios con carreras de CUATRO (4) afios de
duracion como minimo aprobadas en el marco de la ley de Educacion Superior 24.521 y aquellas que
en el futuro la remplacen o modifiquen. También Incluye a los trabajadores que estén a 5 (cinco) afos
de su beneficio de jubilacién, independientemente de su educacion formal.

A2- l'_’ClU)'C a los trabajadores profesionales indicados en Nivel A y Al que ademas acrediten titulo de
especializaciéon no menor a DOS (2) afios o titulo de magister no inferior a DOS (2) afios, inherente a la
funcion o puesto a desarrollar

A3- Engloba a los trabajadores profesionales referidos en los parrafos presentes que ademas obtengan
titulo de doctorados de duracion de DOS (2) afios 0 mas inherente a la funcién o puesto a desarrollar.
En caso de titulos de especializacién, magister y/o doctorados referidos en los niveles A2 y A3 deberan

Cumplir con la normativa establecida por la Resolucion 160/11 del Ministerio de Educacién de la
Nacion o la que en el futuro la reemplace.

REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO A NIVEL ESCALAFONARIO A:
A - Comprende a los trabajadores con formacién en carreras de grado al menos de CUATRO (4) y
CINCO (5) afios 0 mas d

e duracion inherente a la funcién o puesto a desarrollar. Asimismo a los
trabajadores que cuenten con VEINTE (20) afios de antigiiedad en Administracion Pablica Proy incial
de los cuales como deberan computarse QUINCE (15) afios en el C.A.P., y con capacitaciones que
acrediten una carga horaria acumulativa de CUATROCIENTAS (400) horas catedras y sean impartidas

r un Establecimiento Oficial, Sociedad y/o Asociaciones u ONGs, Nacional o Internacional, en

7 LE jn\ate_rias que hagan al normal desarrollo del C.A.P. y tener directa relacion con la funcion pablica y el
X desarollo de la Administracién Pablica Provincial.

,”C"I g _

,"4; { Prapuesta de redaccion realizada por la entidad sindical A.P.A.P.:

|| { " __

*\ ‘. ! ‘Articulo®.-Agrupamiento: Se entendera por “agrupamiento” al conjunto de Trabajadores que
-

desarrollen funciones y puestos de trabajo de la misma naturaleza funcional, y de acuerdo al Grado de
- Educaciéon Formal que se exija en cada caso.

Profesional: Cuando fuera seleccionado para desarrollar puesto o funciones de asistencia, operatividad,
logistica y gestion, que exija necesariamente acreditar la posesion de Titulo de Grado Universitario
correspondiente a carreras con ciclo de formacién de duracién no inferior a CUATRO (4) arios

reconocidas oficialmente, para desempefiar tareas propias de su incumbencia profesional. Comprende a
los Niveles A, Al, A2, A3, A4, A5,y A6.

Articulo®.- De los Niveles: El trabajador o la trabajadora revista en un Nivel Escalafonario dentro del
respectivo Agrupamiento, de acuerdo con la complejidad, responsabilidad y autonomia que comporte la
funcién o puesto de trabajo para el que haya sido seleccionado por su educacion formal y experiencia
laboral que ello exija.

El trabajador o la trabajadora revistara en uno de los siguientes Niveles Escalafonarios:

NIVEL A: Para el ingreso al nivel se requiere formacion profesional de Nivel Universitario.

Comprende a trabajadores profesionales universitarios con carreras hasta CUATRO (4) afios de

duraciér] con un minimo aprobadas en el marco de la Ley de Educacién Superior N°24.521 y aguella

/ \ |
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¢ podrd prescindir de este requisito, cuando el trabajador o la trabajadora cuente con VEINTE (20)

anos (e oo Y . P . . .
os de antigiiedad en la Administracion Pablica Provincial y ademds acredite diplomaturas

universitarias que alcancen una carga horaria acumulativa minima de TRECIENTAS SESENTA (360)

horas reloj de catedra que tengan directa relacion con las funciones que desempefia el trabajador 0 la
trabajadora; o acreditar capacitaciones y cursos, que se encuentren debidamente certificados por el
INAP, IPAP, Centros Educativos de Formacion Profesional Nacional y/o Provincial, La Subsecretaria
de Funcion Pablica Nacional y/o Provincial; Ministerio de Trabajo y Seguridad Nacional y/o Provincial
o las que en el futuro las reemplace, que alcancen una carga horaria acumulativa de QUINIENTAS
CUARENTA (540) horas cdtedras o su equivalente en hora reloj, y tener directa relacion con la funcion

publica y el desarrollo de la Administracion Publica Provincia.

Con ¢l Objetivo de alcanzar las QUINIENTA CUAREN (540) horas catedra o su equivalente en horas

reloj de capacitaciones y cursos, podrin tener en cuenta las diplomaturas inferiores a TRECIENTAS

SESENTA (360) horas catedras o su equivalente en horas reloj.

En tal sentido, sc entiende por diplomatura universitaria a aquella que requiere titulo secundario,
diferenciado de la diplomatura universitaria superior, la que requiere titulo de grado universitario o de
carreras de al menos CUATRO (4) afios de duracion. Ademis, aceptando la diplomatura universitaria
amparado del articulo 7° de la Ley de Educacion Superior N°24.521 (los aspirantes a estudiar en la

UN[,’_ ue hayan cumplido 25 afios y no tengan sus estudios secundarios finalizados.)

: Comprende a trabajadores profesionales universitarios con carreras de grado de
(4) aios y no menos de CINCO (5) aiios de duracién minimo aprobadas en el marco de la
Ley [ ?ducacmn Superior 24.521 y aquellas que en el futuro la reemplacen o modifique.

NI E A 2: Comprende a trabajadores profesionales universitarios con carreras de grado de
,.ACINCO (5) afios y no menos de SEIS (6) ailos de duracion minimo aprobadas en el marco de la Ley
de Educacion Superior 24.521 y aquellas que en el futuro la reemplacen o modifique.

- NIVEL A 3: Comprende a trabajadores profesionales universitarios con carreras de grado de SEIS

(6) aiios 0 mas de duracién minimo aprobadas en el marco de la Ley de Educacién Superior 24.521

y aquellas que en el futuro la reemplacen o modifique.

Asimismo, se entendera por “Sub-agrupamiento™ al conjunto de trabajadores que fueran seleccionados

para desarrollar puestos y funciones que comporten tareas de las mismas caracteristicas por su Nival de

independencia o necesidad de supervision.
El Personal queda comprendido en uno de los Siguientes Agrupamientos:

Servicios de Para-técnico y/o Auxiliares: Cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o

funciones que comporten realizar tareas especificas, operativas, de promocion y asistencia, sean estas

mentarias o auxiliares, de servicios complementarios, de mantenimiento 0

principales, comple
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Fste Agrupamiento comprende los siguientes Sub- agrupamientos:

L~ Senvicios complementarios y de promocion v asistencia: Comprende a los trabajadores designados

para realizar funciones principales o auxiliares v de apoyo a la gestion del personal de otro
agrupamiento o demas Unidades Organizativas de la Jurisdiecion o Entes Descentralizados. como asi
tambien a aquellos no incorporados en los restantes agrupamiento. También abarca a los trabajadores
que realicen actividades de promocion ¥ acompaiamiento e intenvenciones de indole social, no incluido
dentro del agrupamiento téenico. para-téenico o profesional. Requieren procedimientos. conocimientos

CON necesana supervision.

11.- Operativo: Comprende a los trabajadores seleccionados para desarrollar puestos o funciones que
comporten realizar tareas de indole operativas que requieren procedimientos y conocimientos
empiricos y pricticos. sean estas principales complementarias o auxiliares de senvicio. oficios.
mantenimiento. saneamiento v generales como asi también de apoyo a otros agrupamientos. asi cono
todos aquellos no incorporados en los restantes agrupamientos. comprendidos en ¢l nivel escalafonario.

que permiten la ejecucion para su posterior resolucion sin supervision alguna.

a.- Administrativo: Cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones que comprarie

realizar tareas de finalidades administrativas, especializadas principales. complementarias. como

nil

asimismo de fiscalizacion o inspeccion del cumplimiento de leyes o decretos o cumplan funciones de
supervision directa sobre las tareas encomendadas al personal de este agrupamiento en relacion de
dependencia con las jerarquias incluidas en los tramos superiores. Comprende los Niveles: A, B. C.y

D.

%" b.- Técnico: Comprende a los trabajadores seleccionados para desarrollar puestos o funciones que
comprarte realizar tareas de finalidades especificas operativas. habilitantes v relacionadas con

~ funciones especializadas principales. complementarias. de fiscalizacion o contralor e inspeccion del
cumplimiento de leyes o decretos o reglamentaciones de planes v cronogramas de trabajos que cumplan
funciones de supervision directa sobre las tareas encomendadas al personal de este agrupamiento
comprendidos en el nivel escalafonario. que permiten la ejecucion para su posterior resolucion sin

supervision alguna.

Comprende a todos los agentes con titulo universitario 0 terciario no menos de DOS (2) afos. reconocido
oficialmente, otorgado por entidades oficiales o privadas. v a aquellos agentes que. poseyendo umlo
correspondiente de nivel secundario completo © educacion polimodal. acrediten la formacién técnica
especifica que a los efectos disponga. brinde o reconozea el CONSEJO AGRARIO PROVINCIAL. v que
les habilite para cumplir tareas técnicas directamente vinculadas con los procesos propios del

centificacion sanitaria y o de calidad. peritos clasificadores de tareas de diversas indoles de sus

de control
funciones especializadas y técnicos de laboratorios. Comprende los Niveles: A. B.Bl. B2. B3y C.
/

o !

o
)
\ - - . - -
\/ agrupamiento, tales como las de ayudante v eterinario. para-técnico de control sanitario animal y vegetal y
\/
J
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Ademas, para el trabajador que tenga el secundario completo, més las capacitaciones y la experiencia de
las funciones que haya desarrollado a lo largo de su historia laboral en el organismo llegar al agrupamiento
como Téenico titulado, debe recorre ¢l 1b, 2b, 3b y teniendo en cuenta los afios de Servicios, para el Nivel

de Para-téenico Inicial desde VEINTI CUATRO (24) aiio hasta acogerse a la jubilacién.

General - Inicial: Incluye a los agentes cuya capacilacion y experiencia les permite realizar funciones

técnicas e idoneidad, ejercidas bajo la direccion de profesionales o técnicos de jerarquia superior. Supone
responsabilidad sobre el resultado de las tareas individuales o grupales asignadas, con alternativas de

simple eleccion para la resolucion de los requerimientos técnicos de su superior.

1.b Para-técnicos inicial: Asistente técnico Operativo o Técnico Idéneo: Comprende a todos los agentes

que. poseyendo titulo correspondiente al Ciclo de Educacion General Basica y Obligatoria reconocido
oficialmente en los términos de la Ley Federal de Educacién, otorgado por Entidades Oficiales o Privadas,
Certificaciones, Capacitaciones y Cursos que acrediten conocimientos técnicos e idoneidad que les
permitan asistir al personal profesional y técnico operativos, en la realizacion de sus tareas. Ademas,
teniendo en cuenta los afios de Servicios, para el Nivel de Para-técnico Inicial desde UN (1) afio a los

SIETE (7) arios de Servicios en dreas técnicas operativas.

2.b Para técnico Principal — Intermedio: Incluye a los agentes cuya capacitacion técnica formal e

idoneidad y experiencia les permite realizar funciones técnicas de ejecucion de mediana especializacion y
complejidad bajo la direccién de personal de mayor jerarquia. Supone responsabilidades sobre resultados
individuales o grupales, con sujecion a objetivos y técnicas especificas y relativa autonomia ante su
superior para la ocasional resolucion de situaciones imprevistas en los temas atinentes a su funcién. Puede
comportar la conduccion de equipos de trabajo. Ademas, teniendo en cuenta los afios de Servicios, para el
Nivel de i’ara-técnico Inicial desde OCHO (8) afio a los QUINCE (15) afios de Servicios en dreas técnicas

operativas.

3.b Para-técnico Avanzado - Superior: Incluye a los agentes cuya capacitacién e idoneidad de experiencia

les permite realizar funciones de ejecucion y/o supervision de actividades técnicas especificas en términos
de mayor complejidad o especializacién. Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos a su
cargo, con sujecién a planes o marcos normativos o técnicos, con autonomia para aplicar la iniciativa
personal dentro de las pautas establecidas, y para la resolucién de cuestiones relativas a su incumbencia.
Ademas, teniendo en cuenta los afios de Servicios, para el Nivel de Para-técnico Inicial desde DIESICES
(16) afio a los VEITITRES (23) afios de Servicios en 4reas técnicas operativas.

- NIVEL A 4: Incluye a los trabajadores profesionales indicados en el Nivel A, Al, A2, y A3 que
ademas acrediten titulo de especializacion o diplomaturas universitarias superiores o cursos y/o
capacitaciones que alcancen una carga horaria acumulativa de TRECIENTAS SESENTA (360)

horas reloj inherente a la profesion o al Organismo.

-

9< /\) -- NTe
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En relacion a los cursos y capacitaciones deben ser expedidos por los Organismos. Entidade
Universidades reconocidas y avalados por ¢l Ministerio de Educacion y el Ministerio de Trabajo ¥

Segundad de la Nacion o Provincial.

‘ = NIVEL A 5: Incluye a los trabajadores profesionales indicados en el Nivel A, Al, A2, A3y A4 que

ademas acrediten titulo de especializacion o diplomaturas universitarias superiores 0 cursos ylo
capacitaciones que alcancen una carga horaria acumulativa de SETECIENTAS (700) horas reloj

inherente a la profesion o al Organismo.

- NIVEL A 6: Engloba a los trabajadores profesionales referidos en los parrafos precedentes que ademas
obtengan titulo de Doctorado de duracién determinada por la Universidad otorgante, inherente a la

profesion.

En caso de titulos de especializacion, diplomatura universitaria superior, magister y/o doctorados referidos
en los Niveles A4, A5 y A6 deberan cumplir con la normativa establecida por la Resolucion 160/11 del

Ministerio de Educacion de la Nacién o la que en el futuro la reemplace.

REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO A NIVEL ESCALAFONARIO A:

e Titulo Universitario de grado oficialmente reconocido de habilitacion nacional de duracién de

,,f Z’;C CUATRO (4) afios 0 mas.

BT
4
r.-‘b. »

I"__ : ‘ . 'I'uulo S%undano y con VEINTE (20) afios de antigiiedad en la Administracién Piblica Provincial y
'I.: t = adema:i iredite diplomaturas universitarias que alcancen una carga horaria acumulativa minima de
\_."- ‘ QUINIENTOS CUARENTA (540) horas catedra que tengan directa relacion con las funciones que
\
@/ descnl}}ena el trabajador o la trabajadora; o acreditar capacitaciones y cursos, que se encuentre
R certificados por el INAP, IPAP, Centros Educativos de Formacion Profesional Nacionales y
Provinciales y/o la Subsecretaria de Funcién Publica de la Provincia o la que en futuro la reemplace,
que alcancen una carga horaria acumulativa de TRECIENTAS SESENTA (360) horas catedras o su
equivalente en horas reloj, y tener directa relacion con la funcién publica y el desarrollo de la

Administracion Piablica Provincial.

- NIVEL B: Para el ingreso al presente Nivel los trabajadores deberdn acreditar titulo atinente a la

\ funcion del Nivel universitario o terciario de carreras de duracion de DOS (2) afios como minimo, se
requiere formacién universitaria o formacion técnica superior de Nivel universitario o terciario

conforme Ley de Educacién Superior N°24.521 o aquella que en el futuro la remplace o modifique.

oo
\ \ Se podra prescindir de este requisito, cuando cuente con CATORCE (14) afios de servicias dentro de la
Administracion Piablica Provincial y ademds acrediten diplomaturas universitaria que alcancen una
carga hpraria acumulativa minima de DOCIENTA CUARENTA (240) horas reloj o catedras que
‘ % tengan [directa relacion con las funciones que dgsumpu'm el trabajador o la trabaj ac\lom y/opde

| 4
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ompetenci: " , entren debidamente
fompetencia del Organismo, o acreditar capacitaciones y cursos, que se¢ encuentren debidame

“‘crilie: i ;e ot Tact s Vv
ceftilicados por el INAP, IPAP, Centros Educativos de Formacion Profesional Nacionales 3
A 1 o g - . . . . CC.
Provinciales y/o la Subsecretaria de Funcién Publica de la Provincia o la que en futuro la reemplace.
que aleancen una carga horaria acumulativa de TRECIENTAS SESENTA (360) horas catedras o su

Cquivalente en horas reloj. y tener directa relacion con la funcion publica y el desarrollo de la
Administracién Publica Provincial.

Con el objetivo de alcanzar las TRECIENTAS SESENTA (360) horas cdtedras o su equivalente en

horas reloj de capacitaciones y cursos, podran tener en cuenta las diplomaturas inferiores a DOCIENTA
CUARENTA (240) horas reloj.

NIVEL

B 1: Comprende a los trabajadores que cuenten con formacion de pregrado universitario, o de

instituciones de ensefianza superior o técnica, o instituciones de educacion superior no universitaria. o
formacion superior de Nivel universitario o terciario conforme Ley de Educacion Superior N°24.521 o

aquella que en el futuro la reemplace o modifique, que acrediten una formacion académica con una
duracion no inferior a los TRES (3) afios

NIVEL B 2: Incluye a los trabajadores profesionales indicados en el Nivel B y Bl que ademas

acrediten titulo de especializacion o diplomatura universitaria. inherente a la tecnicatura.

-~ REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO A NIVEL ESCALAFONARIO B:

SOl

N

\

—h y Scmnciiast R - ; -
. -i’prmac_r\on de pregrado universitario, o de instituciones de ensefianza superior o técnica, o

institbcignes de educacion superior no universitaria, o formacion superior de Nivel universitario o
|

\ y terciario/ conforme Ley de Educacion Superior N°24.521 o aquella que en el futuro la reemplace o
modifique, que acrediten una formacién académica con una duracién no inferior a los TES (3) afios.
[ ]

Formacidon de Nivel universitario, o de instituciones de ensefianza superior o técnica, o instituciones
de educacion superior no universitaria, o formacién superior de Nivel universitario o terciario

conforme Ley de Educacién Superior N°24.521 o aquella que en el futuro la reemplace o modifique,

Provincial y ademas acrediten diplomaturas universitaria que alcancen una carga horaria acumulativa

minima de DOCIENTA CUARENTA (240) horas reloj o cédtedras que tengan directa relacion con las

que acrediten una formacién académica con una duracién no inferior a los DOS (2) aiios.
ﬁgo Titulo Secundario con CATORCE (14) afios de servicias dentro de la Administracién Publica

funciones que desempeiia el trabajador o la trabajadora y/o de competencia del Organismo, o acreditar
capacitaciones y cursos, que se encuentren debidamente certificados por el INAP, IPAP, Centros
Educativos de Formacion Profesional Nacionales y Provinciales y/o la Subsecretaria de Funcién
Publica de la Provincia o la que en futuro la reemplace, que alcancen una carga horaria acumulativa de
TRECIENTAS SESENTA (360) horas citedras o su equivalente en horas reloj, y tener directa relacion

con la fupcién publica y el desarrollo de la Administracién Piblica Provincial. '\
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Concel objetive de alcanzar las TRECIENTAS SESENTA (360) horas citedras o su equivalente €n

horas re . : , . Lo R—
eras relo) de capacitaciones y cursos, podran tener en cuenta las diplomaturas inferiores a DOCIENTA

CUARENTA (240) horas reloj,
= NIVEL _C: Para el ingreso al presente Nivel se requicre haber alcanzado titulo secundario
correspondiente a orientaciones téenicas de ciclos de formacion superior a CINCO (5) aiios.

Puede ademas comprender a los trabajadores que cuenten con SIETE (7) afios de servicios dentro de
la Administracion Pablica Provincial y ademds acrediten capacitaciones y cursos, que se encuentren
certificados por ¢l INAP, IPAP, Centros iducativos de Formacion Profesional Provinciales ylo
Subsecretaria de Funcion Pablica Provincial y el Ministerio de Trabajo y abalados por Seguridad de
la Nacion o Provincial o la que en futuro la reemplace o modifique, que alcance una carga horaria
acumulativa de CIENTO CINCUENTA (150) horas catedras o su equivalencia en horas reloj y que
tengan directa relacion con la funcion pablica y el desarrollo de la Administracion Puablica

Provincial.

REQUISITOS MINIMOS PARA EIL ACCESO A NIVEL ESCALAFONARIO C:

* Acreditar debidamente la obtencién de Titulo secundario correspondiente a carreras con
orientaciones técnicas de ciclos de formacion superior a CINCO (5) afos de duracion.

e Titulo secundario con SIETE (7) afios de servicios dentro de la Administracién Pablica Provincial y

’// ,qby, ademds posean capacitaciones y cursos, que se encuentren certificados por el INAP, IPAP,

7 .;' !_’,,Cfgnm\*\l‘ducallvos de Formacién Profesional Provinciales y/o Subsecretaria de Funcién Piblica

/ :' ‘Prow}m\w

y el Ministerio de Trabajo y abalados por Seguridad de la Nacién o Provincial o la que en
fu rb ld, reemplace o modifique, que alcance una carga horaria acumulativa de CIENTO
C h TA (150) horas catedras o su equivalencia en horas reloj y que tengan directa relacién
o ’zyfnclon publica y el desarrollo de la Administracion Piblica Provincial.
‘L

[ Para el ingreso al presente Nivel se requiere contar con titulo secundario y

conocimientos; aptitudes y habilidades para las tareas especificas de la funcién o puesto a
desarrollar. Comprende al personal designado para ejecutar funciones o tareas técnicas propias de la
Institucion o semi-especializadas que requieren conocimientos, habilidades o pericas determinadas
para la aplicacion de normas, procedimientos, métodos, o rutinas especificas relacionadas a tareas

diversas.

REQUISITOS MINIMOS PARA ELL ACCESO A NIVEL ESCALAFONARIO D:

e Titulo de Nivel Secundario.

Articulo®.- TRAMOS: El tramo estd determinado por la complejidad de la tarea, como por la
experiencia y competencia requerida basada en la responsabilidad, desempefio laboral y autonomia
para los pugstos especificos de cada nivel y agrupamiento por el personal comprendido en el presente

o

Convenio Colectivo Sectorial.

B W
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El personal podra promover dentro del agrupamiento escalafonario en el que fuera seleccionado, a uno

de los siguientes TRES (3) Tramos:

a) Inicial: Comprende el Trabajador o Trabajadora ingresan en Planta transitoria o Planta permanente

habiendo acreditado la capacitacion, experiencia y habilidades laborales, que le permitan realizar las
lareas propias del puesto o funcién en el agrupamiento, nivel y grado correspondiente.
Asume responsabilidad en el restado de sus propias acciones o tareas y por la correcta aplicacion de
los métodos, técnicas, procedimientos o pericias de su ocupacion en la realizacion de tareas
individuales o grupales, en el marco de los objetivos del drea de pertenencia, y las directivas
recibidas. Comprende los NUEVE (9) Grados de promocion.

b) Intermedio: Cuando haya acreditado la capacitacion, experiencia y habilidades laborales que,

ademas de permitirle realizar las tareas habituales propias del tramo inicial, lo habilita para realizar
actividades mas complejas; afrontar clon autonomia algunos eventos o circunstancias
extraordinarias o poco frecuentes.
Comprendera tareas de supervision o monitoreo de situaciones, colaborar en el disefio de sistemas,
métodos, procedimientos y rutinas de implementaciéon de los trabajos asignados asumiendo la
responsabilidad para el cumplimiento de los objetivos con sujecién a la planificacion y directivas
recibidas con autonomia para aplicar cierta iniciativa personal en la resolucién de problemas.
Comprende desde el grado CUATRO (4) al SEIS (6).

¢) Avanzado: haber transitado por el tramo intermedio y ademas acreditar la capacitacién, experiencia
y competencias laborales que le permitan ejercer su ocupacién o funcién con elevado o maximo
nivel de experticia y eventualmente conducir o coordinar equipos de trabajo o unidades
organizativas con la maxima responsabilidad acorde a su agrupamiento, nivel y grado escalafonario
en el cumplimiento de objetivos, prestaciones o tareas segin sea el caso. Comprende desde el grado
SIETE (7) al NUEVE (9) de la escala establecida.

Articulo®.- GRADOS: Se establecera una escala de NUEVE (9) Grados del UNO (1) al NUEVE (9)
para la promocion HORIZONTAL el trabajador o la trabajadora, segiin su antigiiedad y desempeiio.

La permanencia en cada Grado dependera del cumplimiento de los requeriditos establecidos en el
siguiente articulo del presente Convenio para la promocién Horizontal, cuya autoridad de aplicacién

sera la Comisién Permanente de Capacitacion y Evaluacién (C.P.C.E.).

Que no siendo para mis, se cierra el presente acto a las 17:00 horas, otorgandose un guarto

intermedio para el dia martes 15 de octubre del afio en curso a las 09:00 horag, en la Sala del Directorio
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