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Rio Gallegos, 10 de septiembre de 2024.-
Expte. N° 526.735/MTEySS/2021.-

ACTA N° 24

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 10 dias del mes de septiembre del 2024, siendo las 09:00 horas,
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen el Director
Provincial Secretaria General Pablo Leonardo CACERES D.N.I. N° 25.602.425, la Directora General
Despacho Mariela Alejandra CHEUQUE D.N.I. N° 30.999.209, la Directora de Personal Sandra RUIZ
D.N.I. N° 24.988.771, la Asesora Técnica Pamela Silvana CHAZAMPI, el Sr. Gonzalo VERA
BAIGORRIA en caricter de Subsecretario de Fortalecimiento del Empleo Publico y Recursos
Humanos y el Sr. Alejandro CHINCHILLA en caricter de Director de Coordinacién Técnica y
Administrativa; por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
(A.P.A.P.) lo hace la Sra. Mirta SANDOVAL titular del D.N.I. N° 22.079.856; por la ASOCIACION
DE TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen el Sr. Pablo NUNEZ titular del D.N.I. N°

30.144.490 y el Sr. Jos¢ ROBLEDO titular del D.N.I. N° 24.649.637; y por la AUTORIDAD

BORAL lo hace la Directora General de Convenciones Colectivas de Trabajo, Dra. Emilia Pilar

:ALVARL&DO.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

: Buenos dlas a todos, siendo las 09:30 horas, encontrandose ausente la entidad gremial U.P.C.N., damos

_1n1c10 a la mesa de redaccidon del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Consejo Agrario

N '_I._]Pl:oy_,tnclal.

TOMA LA PALABRA ATE

Buenos dias a todos. Desde ATE sugerimos y solicitamos la apertura en paralelo de una Comisién AD
HOC de Misiones y Funciones, para el reconocimiento de los trabajadores del CAP.

Asimismo, proponemos un inciso en las obligaciones del empleador, de proveer a los trabajadores del
CAP de ropa distintiva y representativa del organismo para eventos institucionales, que permita

identificar al organismo y generar un sentido de pertenencia por parte de los trabajadores.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Luego de un arduo debate, las partes se llevan para analizar lo referido al inciso p) del Articulo 17°y &

inciso w) del Articulo 19° y acuerdan:

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
CONSEJO AGRARIO PROVINCIAL

TITULO I '
AMBITO DE APLICACION

CAPITULO I
“Disposiciones Generales”
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Articulo 1°.- Establézcase el presente Convenio Colectivo de Trabajo, para todos los trabajadores en
relacion de dependencia del Consejo Agrario Provincial (en adelante CAP).

Articulo 2°.- Las clausulas del presente Convenio quedaran incorporadas a los contratos individuales
existentes al momento de su entrada en vigencia y solo podran ser modificados, con efecto en dichos
contratos individuales, por acuerdo colectivo de los signatarios del Convenio.

Articulo 3°.- Vigencia: El presente Convenio Colectivo regird por el término de DOS (2) afios
contados desde la fecha de entrada en vigencia, esto es, desde su homologacion por parte de la
autoridad de aplicacion. Dentro del plazo de SESENTA (60) dias corridos a su vencimiento, la
Comisién negociadora debera constituirse a pedido de cualquiera de las partes, para negociar su
renovacion.

Articulo 4°.- Queda convenido que las referencias a personas efectuadas en género femenino y
masculino tienen cardcter y alcance indistintos. Todas las menciones en un género, a fin de evitar la
sobrecarga grafica, representan siempre a trabajadores y trabajadoras.

Articulo 5°.- Norma de interpretacién: En todos los supuestos de conflictos de norma entre el
Convenio Colectivo de Trabajo General y este Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, serd de
aplicacion la mas beneficiosa para el trabajador.

_Articulo.6°.- Negociacion de Buena Fe: Las partes se comprometen a negociar de buena fe,
cumpliendo, los principios establecidos en la Ley N° 2986 y su Decreto Reglamentario N° 2290/07
garantizando\ la concurrencia a las reuniones concertadas, designando negociadores con mandato
suficiente, proveyendo a la otra parte la informacion necesaria en cada uno de los temas abordados y
acompafiando propuestas adecuadas y fundamentadas por escrito, a fin de arribar a un acuerdo
equitativo y justo.

TITULO II
COMPETENCIAS

Articulo 7°.- En el marco de la Ley Provincial N° 2986 y su Decreto Reglamentario N° 2290/07, los
articulos 71 y 72 de la Constitucion de la Provincia de Santa Cruz y la Provincial N° 1009 y
modificatorias, el Consejo Agrario Provincial cuenta con las competencias pertinentes para la creacion
del presente Convenio Colectivo Sectorial.

“Condiciones de Ingreso”

Articulo 8°.- El ingreso al CAP estard sujeto a las condiciones de previstas por escalafon y a la

acreditacion de las siguientes condiciones minimas:

a) Ser argentino, nativo o naturalizado, mayor de DIECIOCHO (18) afios.

b) Contar con un minimo de CINCO (5) afios continuos o discontinuos de residencia,
comprobados o comprobables, dentro del territorio de la Provincia de Santa Cruz. El Directorio
del CAP podra exceptuar del cumplimiento de este requisito cuando circunstancias
debidamente fundadas tornen imprescindible la incorporacién de personal.

¢) Condiciones de conducta ¢ idoneidad para el cargo, que se acreditara mediante los regimenes
que se establezcan para la seleccion o concurso, segin corresponda, los cuales aseguren los
principios de publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y de trato.

d) Aptitud psicofisica para la prestacién en el cargo o funcion.

e) Certificado de Domicilio en la Provincia de Santa Cruz excepto a los nacidos en el territorio de
la Provincia. \

f) Certificado de Antecedentes Penales Nacionales.

o) Contar con titulo de educaciéon secundaria completa, en caso de profesionales la habilitadion
con arreglo a la legislacion vigente. :

h) Haber dado cumplimiento a las normas legales y reglamentarias vigentes en la Provingia |de
Santa Cruz respecto al ejercicio de la profesién.

rticulo 9°.- Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo anterior no podra ingresar:
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a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la
libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b) El condenado por delito en petjuicio de la Administracién Publica Nacional, Provincial o
Municipal.

¢) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

d) El sancionado con exoneracién o cesantia en la Administracién Publica Nacional, Provincial o
Municipal.

e) El que tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn o el
que gozare de un beneficio previsional.

f) El deudor moroso del Fisco Provincial mientras se encuentre en esa situacion.

g) El que haya incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional, el sistema democratico y/o
haya sido condenado por causas criminales por genocidios o crimenes de lesa humanidad, aun
cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacién de la pena.

h) E! que haya sido condenado por femicidio.

Articulo 10°.- El empleado piiblico que reingreso, podrd revistar en el agrupamiento y/o categoria que
ostentaba con anterioridad a su desvinculacién de la Administracién Publica, siempre que existan
vacantes. De no existir esta posibilidad, el CAP podra reasignarle funciones analogas. Para el reingreso
al CAP, se exigiran idénticos requisitos que para el ingreso siempre que €l mismo se produjera dentro
~=rdeslos CINCO (5) afios del egreso, con la excepcidn prevista en el inciso e) del articulo 9 del presente

Ky

S ﬁ&-ﬁfgﬂlp’i{ 1°.- No serd considerado como ingresante el agente de planta permanente que fuera
"¢ viransferidojal CAP desde otro organismo de la Administracién Publica Provincial, sin que hubiera
o "f‘ugﬁéd{iadoéé ini errupcién de empleo publico para el presente Convenio.

: 3. L i tl

:
)

G i&rtié’ulb*-‘iﬁ".- En caso de producirse Vacancia por jubilacién o fallecimiento del trabajador en
/7 ééﬁv,idéﬁf;’f y segim los requerimientos del C.A.P., se otorgara prioridad de ingreso al Conyuge,
Aint gra;.nt;é de la unién convivencial debidamente registrada en los términos del Codigo Civil y
Sotnsrcial de la Nacién, Hijos e Hijas mayores de DIECIOCHO (18) afios, progenitores, que no sc
encuentren al momento del fallecimiento en relacién laboral de dependencia en el ambito de la
Administracién Publica Nacional, Provincial y/o Municipal. En este supuesto el encasillamiento del
nuevo trabajador se determinard conforme sus conocimientos y aptitudes, y toda otra circunstancia a
tener en cuenta para la tarea a desempefiar dentro del Organismo. El beneficio que otorga este articulo
en caso de jubilacién debera ser ejercido dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias desde la fecha
de producida la baja, y en caso de fallecimiento del trabajador en actividad se amplia el plazo a
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias, en cumplimiento de las condiciones generales de
ingreso estipuladas en el articulo 8° de este presente Convenio.

TITULO 111

RELACION DE EMPLEO
Capitulo 1
Naturaleza de la relacion de empleo

Articulo 13°~ Las condiciones de trabajo determinadas en el presente Convenio respondes a los
siguientes principios ordenadores de la funcién publica, los que deben ser respetados por las partes
integrantes del presente Convenio:

a) Sometimiento pleno a la Constitucién Nacional, Provincial y a la Ley.

b) Igualdad, mérito y capacidad.

¢) Estabilidad en la relacién de empleo, siempre que revistare como personal permanente de
acuerdo con el régimen previsto en el presente Convenio, v de no mediar causas que tornen
oponible la desvinculacion laboral, con sujecién a la legislacién laboral en vigencia.

d) Etica profesional en el desempefio como garantia de un ejercicio responsable, objetivo
imparcial en la funcion publica.

¢) Eficacia en el servicio, mediante un perfeccionamiento contindo. .

f) Calidad y eficiencia en la utilizacion de los recursos humanos y bienes estatales y/o priva

g) Jerarquia en la atribucion, organizacién y desempefio de funciones asignadas por medio |
calendario de Actividades Sectoriales, y Cronograma de Trabajo trimestral, para la evalu
de Productividrd, a excepcion de eventualidades o situaciones extraordinarias.
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h) Participacién y negociacién de las condiciones de trabajo.
i) No discriminacion e igualdad de oportunidad y trato.

Articulo 14°.- Son valores éticos a respetar en el ejercicio del empleo aquellos establecidos por la
legislacion nacional y provincial en la materia, enire otros, la probidad, la neutralidad, la
imparcialidad, la transparencia en el proceder, la discrecién y la responsabilidad profesional siguiendo
criterios de razonabilidad en el servicio al CAP y al Estado Provincial.

Articulo 15°.- En el 4mbito de aplicacién del presente Convenio la adquisicion de la estabilidad se
producira cuando se dé cumplimiento a las siguientes condiciones:

a) El nombramiento del personal de caracter permanente €s provisional durante los primeros SEIS

(6) meses. Se entiende por mes de servicio efectivo al periodo en ¢l cual el trabajador hubiera
cumplido con las jornadas correspondientes conforme a la naturaleza y caracteristica de su
prestacion.

b) En el lapso comprendido entre el vencimiento del quinto y sexto mes, el trabajador debe ser
calificado respecto a la idoneidad y condiciones demostradas para las funciones relativas al
cargo en la forma que la reglamentacién establezca y mediante 1a aprobacion de la capacitacion
especifica que se determine. Se deberd acreditar la idoneidad durante el periodo de prueba a
través de las evaluaciones satisfactorias v la aprobacién de actividades de capacitacion, segun
lo establecido por el sistema de carrera pertinente.

A este efecto, la Comisién Permanente de Capacitacién y Evaluacion ejercera la veeduria en
{as respectivos procesos de evaluacion de desempefio. En todos los casos, el trabajador debera

RV . . . . .
“:Euimplir con los requisitos establecidos como condiciones de ingreso en el presente Convenio.

o c) li)e@,. o cumplirse lo determinado en el inciso anterior, en tiempo y forma por el empleador,
. ehem=y 1 cesaré el caracter provisional del nombramiento pasando a planta permanente, previo al dictado
 delilnstrumento Legal pertinente.

rticulo: ; ° - | a relacién de empleo del trabajador comprendido, concluye por las siguientes causas:
a): ‘Renuncia.

‘b)"Aplicacién de sanciones de cesantia o exoneracion.

o ¢) Jubilacién de acuerdo a la normativa vigente en la materia.

d) Fallecimiento.

e) Retiro voluntario en los términos establecidos por la normativa vigente.

f) Incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

£

CAPITULO II
“Obligaciones del Empleador”

Articulo 17°.- Sin menoscabo de las obligaciones emergentes de las clausulas del presente Convenio

Colectivo Sectorial son obligaciones del empleador:

a) Observar las normas legales sobre Higiene y Seguridad del Trabajo, asf como las disposiciones

sobre pausas y limitaciones a la duracién del trabajo establecidas en el presente Convenio Colectivo

Sectorial.

b) Garantizar al trabajador ocupacion efectiva de acuerdo a su calificacion laboral, salvo por razones

fundadas conforme al Articulo 16° del presente Convenio Colectivo Sectorial.

¢) Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, de este Convenio Colectivo Sectorial, de

modo de posibilitar al trabajador el goce integro y oportuno de los beneficios que tales disposiciones le

acuerdan.

d) Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a la seguridad social y otros aportes a su

cargo, asi como aquellos en los que actfie como agente de retencion.

¢) Entregar al trabajador, cuando lo solicite, un certificado de trabajo conteniendo las indicaciones

sobre el tiempo de la prestacion de servicios, naturaleza de éstos, calificacion laboral alcanzada,

capacitacién acreditada, constancia de los sueldos percibidos y de los aportes y contribuciones

efectuados con destino a los organismos de la seguridad social.

f) Velar por el buen clima de trabajo, absteniéndose y/o haciendo cesar, cualquier hecho de

discriminacién, manipulacién, violencia laboral y/o acoso de cualquier indole mediante el uso del

cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia, en el marco del principio de no disc iminacién)™

¢ igualdad de oportunidades, contraponiéndose con el Convenio Colectivo Sectorial, Recomendacion |

190 de OIT ratificado por Ley N° 27580, Recomendacion 206 de la OIT, Ley N° 26485 de Pyotec 16n

Integral a las Mujeres y Ley Provincial N° 3201, Ley N° 26743 de Identidad de Género, Ley Iédic ela
\ ° %7499, Ley N° 23179, Ley Provincial N° 3724, Ley N° 27636 de Promocién del acceso alempleo
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formal para personas travestis, transexuales y transgénero “Diana Sacayén-L.ohana Berkins” y demas
normativa protectoria concordante, como asi también a los principios éticos que rigen del empleo
regulado por el presente Convenio Colectivo Sectorial.

g) Dispensar a todos los trabajadores igual trato en idénticas situaciones.

h) Fomentar y garantizar la promocién profesional y la formacién en el trabajo en condiciones
igualitarias de acceso y trato.

i) Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestién del personal del 4rea a su cargo.

i) Mantener informado y actualizado al personal sobre las reformas legislativas y reglamentarias de
competencia del CAP.

k) Garantizar al trabajador un Control Médico anual para descartar futuras enfermedades profesionales,
respetandose la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587 y sus Decretos Reglamentarios.

1) Llevar el registro del ingreso y egreso del personal a través de los medios implementados para tal
fin.

m) Implementar capacitaciones permanentes en las distintas tematicas propias de la labor del Consejo
Agrario, como as{ también a las referidas a Violencia de Género y Erradicacién de la Violencia y
Acoso en el ambito laboral, a través de la Comision Permanente de Capacitacion y Evaluacion.

n) Suministrar en forma anual y/o por temporada toda la indumentaria necesaria para que los
trabajadores realicen la tarea asignada, respetando las Normas Legales y Vigentes en materia de
Seguridad e Higiene.

fi) Garantizar que el Parque Automotor del Consejo Agrario cumpla con la legislacién vigente respecto
~“deTas Normas Nacionales y Provinciales.

-0)"Garantizar a los trabajadores los derechos constitucionales derivados de los Articulos 14° y 14° bis

CAPITULO II
“Deberes, Derechos y Prohibiciones”

%tﬁbilidad en los términos sefialados en el presente Convenio Colectivo Sectorial y en el
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica en lo que no se oponga
a éste.

b) Una remuneracién justa como consecuencia de su relacién laboral, integrada por la asignacion
basica de agrupamiento, los adicionales, suplementos y bonificaciones. La misma sera abonada
al trabajador por la mera circunstancia de haber puesto su fuerza de trabajo a disposicién de la
empleadora.

¢) No ser removido de manera arbifraria de su puesto de trabajo.

d) Igualdad de oportunidades en la carrera.

e} Capacitacion permanente.

f) Libre agremiacién.

g) Licencias, justificaciones y franquicias.

h) Compensaciones, indemnizaciones y subsidios.

i) Asistencia a través de una obra social para si y su niicleo familiar.

j) Interposicién de reclamos y recursos, los que deberan ser resueltos por las autoridades en los
plazos establecidos por la Ley de Procedimientos Administrativos.

k) Renuncia al empleo, produciéndose la baja automatica a los treinta (30) dias corridos de su
presentacion, si con anterioridad la renuncia no hubiere sido aceptada por la autoridad
competente.

1) Jubilacién en las condiciones establecidas en la Ley Provincial N° 1782 y sus modificatorias o
aquella normativa que en el futuro la reemplace.

m) Retiro conforme lo dispuesto por la Ley Provincial N° 2193 y sus modificatorias o aquella
normativa que en el futuro la reemplace.

n) Reingreso de acuerdo a las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo Sectorial.

0) Condiciones y medio ambiente de trabajo digno, libre de violencia laboral, fisica, psiquica y
econdémica.

p) Acceso a la informacién de conformidad con lo establecido por la Recomendacion N° 163 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y Ley N° 3540 de Acceso a la Informacién de lat

provincia de Santa Cruz.
mq) No discriminacién o desigualdad entre los trabajadores, fundadas en razones) polfticas,

gremiales, orientacién sexual, género, estado civil, nacionalidad, etnia o diversida o\ul ural,
religién, discapacidad, caracteres fisicos, enfermedades infectocontagiosas y mentales o
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cualquier otra accién, omision, segregacion, preferencia o exclusion que menoscabe o anule el
principio de no discriminacién e igualdad de oportunidades y trato, tanto en el acceso al empleo
como durante la vigencia de su relacion laboral.

r) Reclamar la reincorporacién por el procedimiento establecido para la acciéon de amparo cuando
sea separado de su cargo o sean vulnerados sus derechos por una conducta lesiva, omision o
acto firme del empleador sin las formas y procedimientos establecidos en el presente Convenio
Colectivo Sectorial.

s) Trabajar su jornada normal y habitual, salvo situaciones excepcionales debidamente
justificadas.

t) Percibir servicios extraordinarios cuando su jornada normal y habitual sea superada en los
términos del presente Convenio Colectivo Sectorial.

u) Cumplir las tareas y funciones conforme con el agrupamiento o nivel escalafonario alcanzado.

Articulo 19°.- Todos los trabajadores tienen los siguientes deberes:
a) Prestar el servicio personalmente en las condiciones y modalidades que se determinen en el presente
Convenio y en las que pudiera adoptar el Estado empleador en el ejercicio de sus facultades de
direccion, encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia, eficacia y rendimiento laboral.
b) Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y conducirse con colaboracion,
respeto y cortesia hacia sus compafleros, superiores y publico en general; garantizando la no
discriminacion y el trato igualitario.
¢) Guardar la discrecién correspondiente, con respecto a todos los hechos e informaciones de los
cuales tengan conocimiento en el ejercicio de sus funciones, independientemente de lo que establezcan
las disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva administrativa, excepto cuando sea liberado
+~"dé esa obligacion por autoridad competente.
~~d) Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del personal del 4rea a su cargo.
e) Respetar, y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcién, el sistema juridico
[ & vigente. W
{1 v f)Acatar toda orden emanada del superior jerarquico con competencia y atribuciones para darla, y que
| == tenga por objeto la realizacion de actos de servicio compatibles con la funcion del trabajador.
g) Declarar’bajo juramento y en forma anual su situacion patrimonial, su domicilio y los demds datos
nch’sarios."‘p'ara el legajo tmico, asi como las modificaciones ulteriores que permitan mantener
- actualizados los registros respectivos, de conformidad con la normativa vigente.
“'hyLlevar a conocimiento de la superioridad todo acto, omisién o procedimiento que causare o pudiere
“causar perjuicio al Estado, configurar delito o resultar una utilizacion ineficiente de los recursos
publicos. Cuando el acto, omisién o procedimiento involucrare a sus superiores inmediatos podra
hacerlo conocer directamente a la Fiscalia de Estado de la provincia de Santa Cruz.

i) Mantener el secreto luego de haber cesado en el cargo de los asuntos del servicio por su naturaleza o

en virtud de disposiciones que sean necesarias.

j) Concurrir a la citacién por la instruccion de un sumario administrativo o informacién sumarial,

cuando se lo requiera en calidad de testigo.

k) Someterse a examen psicofisico en la forma que determine la reglamentacién, y un Control Médico

anual para descartar futuras enfermedades profesionales, conforme la Ley de Higiene y Seguridad en el

Trabajo N° 19587 y sus Decretos Reglamentarios.

1) Velar por el cuidado y la conservacién de los bienes que integran el patrimonio del estado y los de

terceros que especificamente se pongan bajo su custodia.

m) Observar en el trabajo conducta decorosa y digna, compatible con el cargo que desempefia.

n) Proceder con cortesfa, diligencia y ecuanimidad en el trato con el publico.

0) Permanecer en el cargo o puesto en caso de renuncia, por el término de treinta (30) dias corridos, en

el caso que no fuera antes aceptada su dimisién o autorizado a cesar en sus funciones.

p) Cumplir con los cursos de capacitacion, perfeccionamiento y exdmenes de competencia que se
lispongan con la finalidad de mejorar el servicio, determinados por la Comisién Permanente de
[Carrera, Evaluacién y Capacitacion.

'q) Declarar y mantener actualizado su domicilio real ante la reparticion donde presta servicio, el que
subsistira a todos los efectos legales mientras no denuncie otro nuevo. Sin perjuicio de ello debera
constituir domicilio electrénico en caracter de domicilio legal en el caso que la normativa asi lo exija.
) Rehusar recompensas o cualquier otra ventaja con motivo del desempefio de sus funciones.

s) Encuadrarse dentro de las disposiciones vigentes sobre incompatibilidad y acumulacion de carggs.
t) Registrar el ingreso y egreso de sus tareas. ‘
u) Respetar las reglas generales de higiene acatando las disposiciones que se establezcan respecto 4 su

C prefﬁ\acién personal, tipo|de tareas y funciones que desempefia.
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v} Cumplir con los horarios y cumplimentar con la confeccion en forma adecuada y legible, de
corresponder, de toda documentacién inherente al puesto o funcién ya sea en forma digital o
manuscrita.

x) Cuidar las herramientas, elementos, indumentaria y cualquier otro insumo o equipamiento afectado a
sus funciones.

Que no siendo para mads, se cierra el presente acto a las 12:00 horas, otorgandose un cuarto intermedio
para ¢l dia miércoles 25 de septiembre del afio en curso a las 09:00 horas, en la Sala de] Directorio del

Consejo Agrario Provincial, en calle Padre Martin Rodriguez N° 1396. Se firman siete (7) ejemplares

del mismo tenor.-
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