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Rio Gallegos, 18 de octubre de 2023.-
Expte. N° 531.606 /MTEySS/2022

ACTA N° 28

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 18 dias del mes de octubre de 2023, siendo las 09:00
horas, previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo
hacen la Sra. Julia RUIZ titular del D.N.I N° 13.777.902 (Secretaria de Estado de Gestion
Publica); la Sra. Claudia Marcela PARDO titular del D.N.I N° 23.655.231 (Subsecretaria
de Fortalecimiento del Empleo Publico y Recursos Humanos), el Sr. José Eduardo VERA
titular del D.N.I N° 17.734.480 (Director de Calidad de Servicios y Evaluaci6n de Gestién)
y la Sra. Marina BASALO titular del D.N.I. N° 23.701.304 (Subsecretaria de Agenda
Piblica); por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la Sra. Alejandra VELASQUEZ titular del D.N.I N°
31.440.170; por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen
la Sra. Verénica OLIVARES titular del DN.I. N° 33.844.955 y la Sra. Valeria
ANDRADE titular del D.N.I. N° 28.156.034; por la UNION DEL PERSONAL CIVIL
. DE LA NACION (U.P.C.N.) lo hace la Sra. Angela del Carmen PICCININI titular del
N NI N°28.340.963; por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la Secretaria de Estado de
; T abégo, Dra. Guadalupe NOVAS.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

“Buéhos dias a todos y todas, siendo las 9:15 horas damos inicio a la mesa de la Rediscusion

P “del Convenio Colectivo de Trabajo General y de Carrera de la Administracién Publica

- Provincial.

Las partes retoman el analisis de lo referido a Jornada Laboral, pre-acordando lo siguiente:

G(P ;
' MODALIDADES QPERATIVAS

\ ARTICULO N°57- JORNADA LABORAL:
La extension de la jornada de trabajo serd de ciento veinte (120) horas mensuales,
conforme los diferentes niveles de funciones o responsabilidades de los trabajadores
comprendidos en el presente Convenio, con excepcion delas que puedan establecerse en
menos por los Convenios Sectoriales para las tareas que sean consideradas riesgosas o

insalubres, o que por la indole de la actividad requieran un tratamiento diferenciado.

Entre el cese de una jornada y el comienzo de la otra deberd mediar una pausa no inferior
a doce (12) horas.

,
I

La autoridad de cada jurisdiccion o entidad distribuird las horas de trabajo teniendo en
consideracion la indole de la actividad y las circunstancias permanentes o temporarias que
resulten atendibles, sin menoscabo de lo que se establezca en los Convenios Colectivos

\ Sectoriales. En caso, que el trabajador tuviese duda o conflicto respecto a la decisién
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adoptada por el Empleador, podrad dar intervencion a su organizacion sindical a los efectos
de los derechos que le asisten.

Se establece como Jornada Laboral normal, habitual y permanente, la que puede
corresponder a una semana calendario o no calendario.

a) La jornada calendario se desarrolla de lunes a viernes entre las 06 y las 21 horas, por
un total de 120 horas mensuales.

Puede desarrollarse en los distintos organismos de la Administracion Central Provincial
teniendo en cuenta las diferentes modalidades en cada uno de ellos. Esta jornada puede
incluir horas de Jornada Mixta.

b) La _jornada no calendario incluye las 24 horas del dia, todos los dias del afio con
modalidades a cubrir por diagrama de turnos o cronogramas de trabajo, con una duracion
de 120 horas mensuales. La Jornada No Calendario puede tener dos modalidades:
Jornada Nocturna y Jornada Mixta.

ARTICULO N° 58- JORNADA NOCTURNA: Se entenderd por tal jornada, la que se
desarrolla dentro de la carga horaria habitual de los trabajadores, entre las 21 horas y las
- 06 horas del dia siguiente, con una duracion mdxima de ciento veinte (120) horas
mensuales y seis (06) horas diarias, sujeto a las necesidades del drea y la funcion del
trabajador.
ARTICULO N° 59: JORNADA MIXTA: es la que comprende periodos de tiempo de las
Jornadas diurnas/vespertinas y nocturnas siempre que el periodo nocturno no supere la
-\ media Jornada laboral, caso contrario se computard como Jornada Nocturna completa,
contando con el consentimiento expreso del Trabajador.
Esta jornada se establecerd Y asignard teniendo en consideracién las particularidades de
 los servicios, en base al principio de igualdad, equidad Y oportunidad.
i ; ARTfCULO N° 60- JORNADA DE SABADOS, DOMINGOS Y FERIADOS, ASUETOS
W " YDIAS NO LABORABLES:
y 'i)EFINICIO'N' Se entiende por jornada laboral de sdbados, domingos, feriados, asuetos y
_dias no laborables, a la que por la naturaleza de su prestacion y/o las necesidades del
Servicio, cumplan una jornada laboral normal y habitual en los dias sdbados, domingos,
Jeriados nacionales y provinciales, dias no laborables Yo aquellos dias que sean
declarados asueto por el Poder Ejecutivo Provincial,
En aquellas situaciones donde la jornada sea declarada asueto de Jorma imprevista, la
misma podrd ser cubierta por los trabajadores que no sean los comprendidos en el pdrrafo
anterior, en cuyo caso se procederd a reconocer los servicios extraordinarios de aquellos
trabajadores que estén en servicio al momento de declararse el asueto.
En los sectores en donde se desarrolle esta modalidad de Jjornada laboral, se deberd
implementar un registro de trabajadores con disponibilidad para cubrir estas situaciones
no programadas.
ARTICULO N° 61-JORNADA REDUCIDA: Por motivos o razones extraordinarias
debidamente justificadas y que no estén contempladas dentro de las normativas
particulares de este Convenio Colectivo, el trabajador tendrd derecho a acogerse a una
Jornada horaria reducida al cincuenta por ciento (50%) de la que corresponde a su cargo
o funcion. Mientras dure esta situacion, el trabajador percibird el salario equivalente al
50% de su haber habitual sobre todo concepto. El trabajador deberd solicitar por escrito
este beneficio con al menos setentay dos (72) horas de anticipacion. La autoridad superior
de la jurisdiccion, en el plazo de setenta y dos ( 72) horas habiles deberd resolver a tal
efecto, en caso que no lo hiciera, se entenderd otorgado el beneficio. Una vez
desaparecida la causal que motivé el pedido de reduccién horaria el trabajador
deberd notificar su retorno al cien por ciento (1 00%%) de la jornada laboral y en las mismas
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condiciones previas al otorgamiento del beneficio, con una antelacion de setenta y dos (72)
horas habiles. Durante el tiempo de jornada reducida el trabajador mantendra vigente el
goce de los demds derechos establecidos en el presente Convenio Colectivo. En caso de
optar el trabajador por este beneficio no podrd realizar servicios extraordinarios.

ARTICULO N° 62: Los trabajadores, a partir de la fecha de su incorporacion, tendrdn
derecho al régimen de vidticos, movilidad, indemnizaciones, servicios extraordinarios,
Ordenes de pasajes y carga para el personal de la Administracion Publica Provincial.

ARTICULO N° 63 -VIATICOS: Definicion: Es la asignacion fija diaria que se acuerda a
los trabajadores comprendidos en este Convenio, para atender todos los gastos personales
que ocasiona el cumplimiento de una comision de servicio. El vidtico diario quedard
sujeto al valor del litro de nafia super en boca de expendio en estacion de servicio YPF
S.A. de la ciudad de Rio Gallegos, fijandose el mismo en 120 litros. Este monto tendrd una
actualizacion semestral fijada por Resolucion del Ministerio de Economia, Finanzas e
Infraestructura. La liquidacion de vidticos incluird el dia de partida y de llegada,
debiéndose liquidar de la siguiente manera:

Dia de salida: 100 % del vidtico, cuando el trabajador pernocte fuera del asiento habitual
de sus funciones.

Dias Intermedios: 100% del vidtico.

Dia de Retorno: 50% del vidtico.

2% Y Envtodos los supuestos en que la comision de servicios implique el traslado del trabajador
a.mds de cincuenta (50) kilémetros de su asiento habitual y cuando el tiempo empleado
supere la jornada laboral de trabajo sin pernocte, se procederd a liquidar el cincuenta
(50%) del valor correspondiente a su vidtico. En lo demds queda plenamente vigente lo
establecido en los Decretos N°s 0559/2020, y 0978/2022 o aquellos que en el futuro lo
reemplacen o modifiquen, no pudiendo afectarse derechos adquiridos de los trabajadores
al did de la fecha. El empleador deberd prever y proveer que se pague la asignacion por
vidticos antes del inicio de la comision.

& ARTICULO N° 64 -SERVICIOS EXTRAORDINARIOS: Se considera pago por servicio
extraordinario a la retribucion que debe pagar el Estado empleador al trabajador que
prestare servicios en horas suplementarias, es decir cuando supere la jornada normal y
habitual de trabajo. Ello conforme la Reglamentacion establecida en el Acuerdo N° 007/22
de COPREL, a excepcion de las incompatibilidades para su percepcion y la formula para
su cdleulo, la cual quedard conformada teniendo en cuenta las siguientes pautas:
Cdlculo de retribucidn por Servicios Extraordinarios:
El trabajador, a partir de la fecha de su incorporacion, tendrd derecho al régimen de
servicios extraordinarios con el siguiente alcance:
a) Dias laborables hasta las 21:00 horas, serdn remuneradas como horas simples y hasta
un maximo de tres (3) horas diarias.
b) Dias laborables después de las 21:00 horas Y los dias sdabados hasta las 13:00 horas
serdn remuneradas con un recargo del CINCUENTA POR CIENTO (50 %), sobre el
salario diario habitual,
¢) Dias domingo, feriados, dias no laborables o sdbados después de las 13:00 horas, con

\ un recargo del CIEN POR CIENTO (100 %), sobre el salario diario habitual.

J Los trabajos cumplidos en dias sdbados, domingos o Jeriados con independencia del pago
/ X , Con recargo previsto en el pdrrafo anterior, devengaran un descanso compensatorio a

Javor del trabajador de la misma duracién que los dias inhdbiles trabajados, que se le
otorgara inmediatamente después de los dias trabajados.
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En caso de omision, el trabajador podrd hacer uso de ese derecho segin la modalidad que
se determine en cada Convenio Sectorial y en un plazo no mayor a TREINTA (30) dias
posteriores al trabajo realizado. El régimen de servicios extraordinarios podrd ser
adecuado sectorialmente respetando las caracteristicas especificas de las prestaciones.

Que no siendo para més, se cierra el presente acto a las 11:45 horas, fijindose una nueva
reunién para el dia 19 de octubre del afio en curso, a las 14 horas en la Sala de Reuniones

de 1a Contaduria Provincial sita en Avenida Néstor Kirchner N° 1045. Se firman siete (7)

A

ejemplares del mismo tenor.




