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% Santa Cruz MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL
)/ Goblerno de la provincia

Rio Gallegos, 02 de octubre de 2023.-
Expte. N° 531.606 /MTEySS/2022

ACTAN 18

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 02 dias del mes de octubre de 2023, siendo las 14:00
horas, previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo
hacen la Sra. Julia RUIZ titular del D.N.I N° 13.777.902 (Secretaria de Estado de Gestion
Piblica); la Sra. Claudia Marcela PARDO titular del D.N.I N° 23.655.231 (Subsecretaria
de Fortalecimiento del Empleo Publico y Recursos Humanos), el Sr. José Eduardo VERA
titular del D.N.I N° 17.734.480 (Director de Calidad de Servicios y Evaluacién de Gestion)
y el Sr. Gonzalo Martin VERA BAIGORRIA titular del D.N.I. N° 39.205.582 (Director de
Regimenes de Personal); por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la Sra. Alejandra VELASQUEZ
titular del D.N.I N° 31.440.170; por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL
ESTADO (A.T.E.) lo hacen la Sra. Sandra SUTHERLAND titular del D.N.I. N°
20.921.365 y la Sra. Valeria ANDRADE titular del D.N.I. N° 28.156.034, por la UNION
L PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) lo hace la Sra. Angela del

3 ‘ g /
‘\ g \V/Beq.[scusnon del Convenio Colectivo de Trabajo General y de Carrera de la Administracién
\'_“L,Pubhca Provincial.

Luego de un debate, las partes analizaron y comenzaron a trabajar respecto a los diferentes

Proyectos de Régimen Escalafonario y de Carrera de la Administracién Publica Provincial

presentados por las entidades gremiales.
En tal sentido, pre-acordaron los siguientes articulos:

ARTICULO _N°_79: El régimen de la carrera del personal incluido en el presente
Convenio comprende el ingreso y progreso de cada trabajador en los distintos
(_))% agrupamientos, niveles, tramos y grados en los que se organizan los puestos de trabajo

como asi también, en el caso de corresponder, su acceso a las funciones de jefatura de
conformidad con lo establecido en el presente escalafén y como resultante de su mayor
nivel de formacién académica y/o idoneidad y rendimiento laboral.
El ingreso del trabajador a la carrera comprendida en el presente escalafon se realizard
de acuerdo a las vacantes presupuestarias que cada afio se fije por Ley de Presupuesto.
En cuanto al transcurso de la carrera a partir de su incorporacion, permanencia y hasta su
retiro de la Administracién Publica Provincial el trabajador serd alcanzado por una serie
de exigencias, reconocimientos y oportunidades que orientardn su desarrollo en la
organizacion y su participacién en el logro de las metas fijadas por el Poder Ejecutivo de
cada Jurisdiccion.
A partir de la cumplimentacion de una serie de requisitos, los trabajadores tienen la
posibilidad de acceder a agrupamientos, niveles, tramos o grados superiores, que
/ . involucran tanto mayor responsabilidad como mejoras en el nivel remunerativo o ambas.
Este progreso podrd realizarse  en forma vertical y horizontal. .
/
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ARTICULO N® 80: _El trabajador se integra a uno de los Agrupamientos y revista en uno
de los Niveles Escalafonarios segin el tipo de funcién o puesto de trabajo para el que

fuera seleccionado de conformidad con lo establecido en el presente Escalafon.
jo: al conjunto del personal

A estos efectos, se entenderd por Agrupamiento Escalafonari
que desarrolla funciones y puestos de trabajo caracterizados por una misma naturaleza o
finalidad funcional principal segiin se define en el presente.

Asimismo, el trabajador revistard en un Nivel Escalafonario dentro del respectivo
Agrupamiento de acuerdo con la complejidad, responsabilidad y autonomia que comporie
la funcion o puesto de trabajo para el que haya sido seleccionado, por su educacion
formal, capacitacion y experiencia laboral que ello exija.
El trabajador podrd acceder a uno de los Tramos previstos para el desarrollo de su
carrera en el Agrupamiento Escalafonario en el que revista, el cual estard determinado
por la complejidad de la tarea, la experiencia y competencia requerida basada en la
responsabilidad, desempefio laboral y autonomia para el puesto especifico de la funcién

que ocupa.
El trabajador promueve ademds
aiios teniendo en cuenta la fecha de inicio

a un Grado superior por el tiempo transcurrido cada tres
de actividades en la Administracién Piiblica

Provincial, Municipal o Nacional, siempre que estos dltimos lo sean dentro del territorio

de la Provincia de Santa Cruz, una vez que acredite las calificaciones resultantes de su

evaluacion de desempeiio laboral o mediante un método de examen bianual.

ARTICULO N°_81: Agrupamiento: Se entenderd por “agrupamiento” al conjunto de
trabajadores que desarrollan funciones y puestos de trabajo de la misma naturaleza
funcional, y de acuerdo al  grado de educacion formal que se exija en cada caso.
Asimismo se entenderd por “sub-agrupamiento » al conjunto de trabajadores que fueran
seleccionados para desarrollar puestos y funciones que comporten lareas de las mismas
r su nivel de independencia o necesidad de supervision.
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Que no siendo para més, se cierra el presente acto a las 16:40 horas, fijaindose una nueva

reunién para el dia 03 de octubre del affo en curso, a las 14 horas en la Sala de Reuniones

de la Contadurfa Provincial sita en Avenida Neéstor Kirchner N° 1045. Se firman siete (7)
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