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Goblerno de la provincia

Rio Gallegos, 26 de septiembre de 2023.-
Expte. N° 531.606 /MTEySS/2022

ACTA N° 15

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 26 dias del mes de septiembre de 2023, siendo las
14:00 horas, previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO
PROVINCIAL lo hacen la Sra. Julia RUIZ titular del D.N.I N° 13.777.902 (Secretaria de
Estado de Gestion Puablica); la Sra. Claudia Marcela PARDO titular del D.N.I N°
23.655.231 (Subsecretaria de Fortalecimiento del Empleo Publico y Recursos Humanos),
el Sr. Jos¢ Eduardo VERA titular del D.N.I N° 17.734.480 (Director de Calidad de
Servicios y Evaluacién de Gestion) y la Sra. Marina BASALO titular del D.N.I. N°
23.701.304 (Subsecretaria de Agenda Publica); por la ASOCIACION DEL PERSONAL
a DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la Sra. Mirta Beatriz
SANDOVAL titular del D.N.I N° 22.079.856; por la ASOCIACION TRABAJADORES
DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen la Sra. Sandra SUTHERLAND titular del D.N.I. N°
20.921.365 y la Sra. Verénica OLIVARES titular del D.N.I. N° 33.844.955, por la
UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) lo hace la Sra. Angela
de}, Carmen PICCININI titular del D.N.I. N° 28.340.963, por la AUTORIDAD
LABQRAL lo hace la Secretaria de Estado de Trabajo, Dra. Guadalupe NOVAS.
) TOMA‘ LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buen;ts tardes a todos y todas, siendo las 14:30 horas damos inicio a la mesa de la

—Rednscus;()n del Convenio Colectivo de Trabajo General y de Carrera de la Administracién
s Pubhca Provincial.
Luego de un debate, las partes analizaron y pre-acordaron los articulos 116, 117, 118,1 19y
123, los que quedarén redactados de la siguiente manera:

ARTICULO N° 116.- En caso de disconformidad, el trabajador podrd interponer contra la

calificacion notificada, recurso de reconsideracion dentro del término de DIEZ (10) dias
habiles a resolver por la misma autoridad evaluadora, o bien interponer directamente
recurso jerdrquico a resolver, dentro del término de QUINCE (15) dias hdbiles de la

notificacion, conforme lo establecido por la Ley Provincial N° 1260 de Procedimiento

Administrativo y su Decreto Reglamentario N° 181/79.
ARTICULO N° _117.- La C.P.C.E. deberd instar la conformacion del Comité de

Evaluacion conforme el articulo 102 del presente Convenio, antes del 1° de octubre del

periodo evaluado.
(D% Ll Coordinador Técnico de Evaluacion serd un auxiliar de la C.P.C.E. a los fines de

contribuir al desarrollo del proceso de evaluaciq
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lR_Tl_(Ll_O_LV.-O_’_’ﬁ la C.P.C.E. establecerd un régimen de Capacitacion y Desarrollo
del Personal, a través de la Subcomisién de Carrera, orientado a la actualizacion y
mejoramiento de las competencias laborales del personal requeridas para el buen
funcionamiento de los servicios, para el cumplimiento de las exigencias del régimen de
promocion y para el desarrollo técnico y profesional de sus empleados, asegur dndoles el
acceso a las actividades en igualdad de oportunidades.

ARTICULO N° 119.- EI trabajador deberd capacitarse con cardcter obligatorio en lo

atinente a su_funcion o puesto laboral que se desenvuelva, al nivel escalafonario y tramo
en los que se encuentre y/o a su desarrollo técnico y profesional. De igual manera serd
optativa su participacion en actividades de capacitacion ylo formacién de cardcter

general. Salvo aquellos casos en los que la legislacién en su creacion determine su

obligatoriedad.

A tal efecto, las actividades podrdn desarrollarse en diversas modalidades formales o no

~ formales, presenciales o no, de conformidad con lo que se establezca para las mismas.

Las actividades de capacitacion deberdn prever modalidades de evaluacion que permitan

certificar y/o acreditar el rango de dominio de una o varias competencias laborales

ﬂ:‘?écn\icas especificas mediante las correspondientes pruebas de desemperio.

RffCULO N° 123.- La Unidad Organizativa de cada Ministerio o Jurisdiccion

ilnfo}'}nér-d a la C.P.E.C. los perfiles o itinerarios de rangos de dominio de competencias
a'bérale?s, técnicas y especificidades correspondientes a ocupaciones, funciones o puestos
/ réldqibnados con la gestion e incumbencia del Organismo. Asimismo, el Poder Ejecutivo
Pxo};;’i{cial informard los perfiles o itinerarios de rangos de dominio de competencias

- laborales técnicas para los sistemas transversales de la Administracion Publica Provincial

de aquellos comprendidos en los alcances en el Convenio Colectivo de Trabajo General.
>» Asimismo, las partes se llevan para analizar los articulos 120, 121 y 122 cuyo proyecto de

redaccion se detalla a continuacion:

ARTICULO N° 120.- Las actividades de capacitacion que a titulo individual efectien los

trabajadores también pueden ser reconocidas para satisfacer los requisitos de la promocién
de tramo y grado, de acuerdo con el régimen de equivalencias de créditos de capacitacion
establecido por el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA y la
SUBSECRETARIA DE FUNCION PUBLICA DE LA PROVINCIA, cuando éstas sean

atinentes a la funcion o puesto que ocupen.
( A esos efectos, podrdn ser reconocidas también actividades de autoformacién, de
A capacitacion de los equipos o grupos de trabajo en la unidad organizativa para la que
desarrollen servicios, la prestacién de servicios especiales en comision o adscripcion,
asignaciones a trabajos especiales, produccion de investigaciones, estudios o informes
inéditos, complejos o especiales y demas actividades equivalentes, siempre que satisfagan

los requisitos y procedimientos establecidos en el citado régimen.
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ARTICULO_N° 121.- Para la promocion de grado y tramo solo gerdn acreditadas las
actividades de capacitacion incluidas en los Planes Estratégicos y Anuales establecidos de
conformidad con el articulo 85 del Convenio Colectivo de Trabajo General, y las
equivalencias avaladas por el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA. de acuerdo con lo que se establezca para cada agrupamiento, nivel
escalafonario y tramo.

ARTICULO N° 122.- Para la promocién de grado y tramo también podra ser acreditada la

certificacion de rangos de dominio en competencias laborales técnicas que se especifiquen
para determinadas ocupaciones o funciones mediante el correspondiente procedimiento a
establecer por el Estado empleador, y de conformidad con lo prescripto en el Convenio
Colectivo de Trabajo General.

Esas certificaciones también podrdn ser reconocidas y valoradas en los procesos de
seleccion en los que participe el personal.

Ademas las partes se comprometen a redactar la fundamentaciéon de la creacién de la
Subcomision de Carrera, como asi también sus misiones y funciones.

Que no siendo para més, se cierra el presente acto a las 16:40 horas, fijaAndose una nueva
reunién para el dia 27 de septiembre del afio en curso, a las 14 horas en la Sala de
Reuniones de la Contaduria Provincial sita en Avenida Néstor Kirchner N° 1045. Se

firman nueve (9) ejemplares del mismo tenor.
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