Santa Cruz MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO

de la provincia Y SEGUAIDAD SOCIAL

Rio Gallegos, 20 de septiembre de 2023.-
Expte. N° 531.606 /MTEySS/2022

ACTAN11

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 20 dias del mes de septiembre de 2023, siendo las
10:00 horas, previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO
PROVINCIAL lo hacen la Sra. Julia RUIZ titular del D.N.I N°® 13.777.902 (Secretaria de
Estado de Gestién Publica); la Sra. Claudia Marcela PARDO titular del D.N.I N°
23.655.231 (Subsecretaria de Fortalecimiento del Empleo Publico y Recursos Humanos),
el Sr. José Eduardo VERA titular del D.N.I N° 17.734.480 (Director de Calidad de
Servicios y Evaluacién de Gestién) y la Sra. Marina BASALO titular del D.N.I. N°
23.701.304 (Subsecretaria de Agenda Publica); por la ASOCIACION DEL PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la Sra. Mirta Beatriz
SANDOVAL titular del D.N.I N° 22.079.856; por la ASOCIACION TRABAJADORES
DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen la Sra. Sandra SUTHERLAND titular del D.N.I. N°
20.921.365 y la Sra. Verénica OLIVARES titular del D.N.I. N° 33.844.955 por la UNION
DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) lo hace la Sra. Angela del
/ /\\ Carmen PICCININI titular del D.N.I. N° 28.340.963, por la AUTORIDAD LABORAL
—— \:,19 h\acc la Secretaria de Estado de Trabajo, Dra. Guadalupe NOVAS.-
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) »TOM\A LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
2&110& dias a todos y todas, siendo las 10:20 horas damos inicio a la mesa de la

\ \j discusion del Convenio Colectivo de Trabajo General y de Carrera de la Administracién
ce Putha Provincial.
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SNt Luego de un debate, las partes analizaron y pre-acordaron respecto al Titulo VII “Carrera
del Personal”, Capitulo I “Principios Generales” articulos 65, 66, Capitulo II “Ingreso-

Seleccion del Personal” articulos 67 y 68, Capitulo III “Reingreso” articulos 69, 70, 71, 72,
73,74,75y 76.

‘ TOMA LA PALABRA UPCN
Buenos dias, desde UPCN queremos que conste en acta nuestra disidencia en lo que

respecta al articulo 67° inciso g), no estando de acuerdo que sea un requisito para el ingreso

a la Administracion Publica el secundario completo, ya que nuestra realidad es que

tenemos muchos compaiieros mayores de 18 afios que no han logrado culminar sus
estudios, mucho mas después de una Pandemia donde hubo una desercién escolar muy
grande. Podriamos conceder el pedido de secundario completo para el pase a planta

permanente, pero no para poder conseguir trabajo en el Estado Provincial e ir en contra de

lo que establece la Constitucion Nacional.
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ABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
Buenos dias a todos y todas, como Poder Ejecutivo nos parece importante que ¢l requisito
de tener el secundario completo se encuentre contemplado, ya que es una manera de
jerarquizar la carrera, maxime teniendo en consideracién que actualmente el Estado
Provincial promueve la culminacion de estudios, siendo que a nivel Nacional y Provincial

es obligatorio el secundario completo.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Luego de someterse el inciso g) del articulo 67° a votacién, se vota por mayoria que se

incluya el requisito de secundario completo a la redaccion.

Que no siendo para mas, se cierra el presente acto a las 12:35 horas, fijaindose una nueva
reunion para el dia 21 de septiembre del afio en curso, a las 15 horas en las instalaciones de
ASIP, sita en la calle Sarmiento N° 209, primer piso de esta Ciudad Capital. Se firman

nueve (9) ejemplares del mismo tenor.
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