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Gobierno de la provincia Y-SRGURIDAD SOCIAL,
Rio Gallegos, 15 de septiembre de 2023.-
Expte. N° 531.606 /MTEySS/2022
ACTAN° 8

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 15 dias del mes de septiembre de 2023, siendo las
14:00 horas, previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO
PROVINCIAL lo hacen la Sra. Julia RUIZ titular del D.N.I N° 13.777.902 (Secretaria de
Estado de Gestion Publica); la Sra. Claudia PAGGI titular del D.N.I N° 16.986.925
(Subsecretaria de Funcién Publica) el Sr. Pablo ULLOA titular del D.N.I N° 22.427.038
(Secretario de Estado de Mediacién y Asuntos Estratégicos); por la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace el Sr. Victor
ANDRADE, titular del D.N.I. N° 23.359.92; por la ASOCIACION TRABAJADORES

—._ DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen la Sra. Sandra SUTHERLAND titular del D.N.I. N°

.20.921.365 y la Sra. Ver6nica OLIVARES titular del D.N.I. N° 33.844.955 por la UNION

PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) lo hace la Sra. Angela del
hen PICCININI titular del D.N.I. N° 28.340.963, por la AUTORIDAD LABORAL
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m j ?’ha € la Secretaria de Estado de Trabajo, Dra. Guadalupe NOVAS.-
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: /{@ MA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

A% " beiiiate
»'% _Buenos dias a todos y todas, siendo las 14:20 horas damos inicio a la mesa de la

Rediscusién del Convenio Colectivo de Trabajo General y de Carrera de la Administracién

Publica Provincial.
Luego de un debate, las partes pre-acuerdan la redaccion del art. 12° del CCT General el
que quedard redactado de la siguiente manera:

drticulo 12° Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior no podrd ingresar:

a) El que se encuentre inhabilitado para el ejercicio de cargos
publicos o haya sido sancionado, con exoneracién 0
cesantia en la Administracion Piblica Nacional, Provincial o

Municipal, mientras no haya sido rehabilitado.

b) El que haya sido condenado en causa criminal por hecho

doloso, salvo rehabilitacion.

¢) El que se encuentre en situacion de incompatibilidad

prevista en el presente Convenio o en la legislacion vigente.

d) El que sea retirado o jubilado de algin régimen Nacional,

Provincial o Municipal.

El que haya sido condenado por delito en perjuicio de la
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Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal.

) El que haya sido condenado en causa criminal por

genocidio o crimenesde lesa humanidad.

9) El que haya sido favorecido por las Leyes de Obediencia
debida o Punto Final.

h) El que haya sido condenado por femicidio.
i) Los contratistas o proveedores del Estado Provincial.

§)  El fallido concursado no rehabilitado.
TOMA LA PALABRA APAP
Desde APAP nos genera duda y queremos que conste en Acta el inciso h de la redaccién
del art. 12° que dice “...El que haya sido condenado por femicidio”. Puntualmente nos

.. genera duda la validez del mismo en el marco legal, ya que se entiende que si la persona ya

wcumpli6 con la condena, y nuestro sistema carcelario se encuentra basado en la reinsercion
\ ’Hé?):\\sﬁ persona en la sociedad, qué alcance tiene esta Comisién para poner la condicion.
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 TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO

Br;fé_ﬁ@émos que el Convenio Colectivo de Trabajo es Ley, y acordamos que el CCT

""«‘-.‘. o GENERAL va a tener perspectiva de género, entendiendo que es transversal y debe ser

~“---agjironado a nuestra realidad.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Se somete a votacién la incorporacién del inciso h) del articulo 12°, votando de manera

- positiva ATE y UPCN. Por su parte APAP sefiala que no se encuentra en desacuerdo, sino
que le genera dudas su incorporacién.
Seguidamente, se contintia con el analisis de los articulos concernientes a la carrera de la

Administracién Publica Provincial, pre-acordando los siguientes articulos:
TITuLo v
CARRERA DE PERSONAL
CAPITULO T

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO N° 36: Este Escalafén es de aplicacion para los trabajadores de la
Administracion Piblica Provincial que pertenezcan a las jurisdicciones y Entes
Autdrquicos y Descentralizados existentes o a crearse, que se enuncian: GOBERNACION, J
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, MINISTERIO DE LA PRODUCCION,
COMERCIO E INDUSTRIA, MINISTERIO DE GOBIERNO, MINISTERIO DE
ECONOMIA, FINANZAS E INFRAESTRUCTURA, MINISTERIO DE DESARROLLO
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SOCIAL, MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION, MINISTERIO
DE IGUALDAD E INTEGRACION, MINISTERIO DE SEGURIDAD, MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, CONSEJO PROVINCIAL DE
EDUCACION (AUXILIARES DE LA EDUCACION), HONORABLE TRIBUNAL DE
CUENTAS, HONORABLE TRIBUNAL DE DISCIPLINA, AGENCIA DE MEDIOS ¥
CONTENIDOS AUDIOVISUALES DE SANTA CRUZ CONSEJO AGRARIO
PROVINCIAL, INSTITUTO DEL SEGURO DE LA PROVINCIA, INSTITUTO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ,
LOTERIAS PARA OBRAS DE ACCION SOCIAL DE SANTA CRUZ”

Asimismo comprende el personal que se encontrare designado prestando funciones sin
estabilidad hasta Jefatura de Departamento, en los términos del articulo 2° de la Ley N°
2.986 de Convenciones Colectivas de T rabajo y su Decreto Reglamentario N° 2290/07.

Las partes se llevan para analizar y traer propuestas para la proéxima reunién respeto a lo
referido a JORNADA LABORAL.

Que no siendo para més, se cierra el presente acto a las 17:10 horas, fijandose una nueva
reunién para el dia lunes 18 de septiembre del afio en curso, a las 15 horas en la Sala de
Reuniones de la Contaduria Provincial sita en Avenida Néstor Kirchner N° 1045. Se

firman nueve (9) eje plares del mismo tenor.
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