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Rio Gallegos, 03 de abril de 2024.-
Expte. N° 533.857/MTEySS/2024.-

ACTAN°02

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 03 dias del mes de abril del 2024, siendo las 14:00 horas,
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen el Sr. Carlos Renato
MARCEL titular del D.N.I. N° 21.451.426 (Secretario de Estado de Comunicacién Publica y Medios),
el Sr. Gonzalo VERA BAIGORRIA titular del D.N.I. N° 39.205.582 (Subsecretario de
Fortalecimiento del Empleo Publico y Recursos Humanos), la Sra. Marfa Fernanda MELO titular de
D.N.L N° 34.959.449 (Directora General de Administracion y Control de la Secretaria de Estado de
Comunicacién Pablica y Medios) y la Sra. Karen Anahf VERGARA D.N.I. N° 38.794.110 (Directora
General de Responsable Archivo); por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace Ia Sra. Mirta SANDOVAL titular del D.N.I. N°
22.079.856; por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen la Sra.

_ Valeria ANDRADE titular del D.N.L. N° 28.156.034 y el Sr. Jos¢ NAVARRO titular del D.N.I. N°

21 518 563; por U.P.C.N. lo hace el Sr. Diego Nicolas MAYESTE titular del D.N.I. N° 36.808.662; y

- por, la AUTORIDAD LABORAL lo hace la Directora General de Asuntos Juridicos Dra. Carla
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T Buenas tardes a todos, siendo las 14:30 horas, damos inicio a la presente reunién de la Comisién

'Rev1sora de Encasillamiento del Convenio Colectivo de Trabajo General.

En este acto, las partes acuerdan por unanimidad aprobar el Reglamento de Funcionamiento Interno de
la Comisién Revisora de Encasillamiento del Convenio Colectivo de Trabajo General, el que queda
redactado de la siguiente manera:

REGLAMENTACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION REVISORA
DE ENCASILLAMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL
CAPITULO I - DE LA ORGANIZACION

1. Integran la Comisién Revisora de Encasillamiento del Convenio Colectivo de Trabajo General, dos
partes, con iguales facultades: Poder Ejecutivo Provincial y los Sindicatos.

2. Le seran de aplicacién las normas de la Ley Provincial N° 2986 y su Decreto Reglamentario N°
2290/07.

3. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social se encargara de:

a) Conducir el proceso de negociacion de la Comision Revisora de Encasillamiento del Convenio
Colectivo de Trabajo General, abrir, coordinar y dar cierre a las sesiones.

b) Dirigir las deliberaciones y la sesion en comiin acuerdo con integrantes de la comision.
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¢) Conceder la palabra de acuerdo el orden alfabético para las entidades gremiales signatarias y rever el
uso de la misma cuando la intervencién no se ajuste al orden del dia, al asunto que se estuviera
debatiendo o falta el respeto a cualquiera de los restantes miembros de la comision.

d) Convocar a reuniones toda vez que lo establezca este reglamento o cuando las circunstancias lo
exijan.

¢) Organizar y mantener registros y archivos de toda la documentacion objeto de esta negociacién de la
Comisién Revisora de Encasillamiento del Convenio Colectivo de Trabajo General.

f) Colaborar en la confeccion de los temarios del orden del dia, en las comunicaciones, informacion y
en toda la tarea administrativa relacionada con el funcionamiento de la Comisién Revisora de
Encasillamiento del Convenio Colectivo de Trabajo General segin el articulo 122 de la Carrera y
Escalafén para los trabajadores de la Administracién Pdblica Provincial homologado mediante Decreto
Provincial N°® 1300/23.

g) Confeccionar el acta correspondiente a cada reunién designando a tal efecto un secretario sin voz ni
voto para la confeccién de actas y tramites administrativos.

h) Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados por la Comisién Revisora de Encasillamiento
del Convenio Colectivo de Trabajo General.

i) Cerrar la discusién y someter a votacién cuando un asunto o tema haya sido suficientemente debatido

" y se hubieran agotado las férmulas o propuestas conciliatorias y resulte manifiesta la imposibilidad de
% ligéar;a un acuerdo.
La poi}lisién Revisora de Encasillamiento del Convenio Colectivo de Trabajo General cuando lo
estlme qécqéaﬂo, podran disponer de la conformacién de comisiones de trabajo ad hoc respetando la
: pgg_pg\rféi(?ﬁéﬁidad de la Resolucién N° 585/MTEySS/22.

*E@APITULO 11 - DE LOS INTEGRANTES
4. Las partes estan habilitadas para incorporar asesores por igual cantidad de miembros titulares. Los
asesores intervendran a pedido de cada integrante, con voz pero sin voto.

Estos asesores tendran un tiempo maximo de exposicién de treinta minutos.

5. A los integrantes de la parte gremial de la Comisién Revisora de Encasillamiento del Convenio
Colectivo de Trabajo General y de las otras comisiones ad hoc, se les otorgara el correspondiente
permiso gremial para su participacién en las sesiones que se programen y s¢ lleven a cabo. Dicha
solicitud debera notificarse con 24 horas de anticipacion.

6. Los integrantes de la Comisién Revisora de Encasillamiento del Convenio Colectivo de Trabajo
General estan obligados a negociar de buena fe en los términos del Articulo 0 de la Ley Provincial N°
2986, lo cual comporta especialmente:

a) El deber de asistir a todas las reuniones a las que sean convocados en debida forma.

b) El intercambio de informacion a los fines del examen de las cuestiones en debate con una antelacion
minima de 48 horas habiles sean en soporte digital o papel.

¢) La voluntad de negociar imperando el principio de buena fe para lograr acuerdos.

d) Realizar propuestas concretas que sean beneficiosas para el normal desarrollo de las reuniones.
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e) En caso de ausencia de alglin miembro titular de la Comisién Revisora de Encasillamiento del
Convenio Colectivo de Trabajo General, podra ser remplazado por el suplente formalmente designado
y notificado ante la Comisién por medio fehaciente.

f) En caso de renuncia, fallecimiento, remocidn, incapacidad, inhabilidad o razones de fuerza mayor
debidamente justificadas, de un miembro titular o suplente de la Comisidn, la parte afectada debers
designar un nuevo integrante. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social informara a las
otras partes a los efectos formales de la designacion.

CAPITULO III - DE LAS REUNIONES

7. Las reuniones de la Comisién Revisora de Encasillamiento del Convenio Colectivo de Trabajo
General podran ser ordinarias o extraordinarias, y se realizardn en un ambito adecuado con las
condiciones de comodidad inherentes a este tipo de reuniones y seran de cardcter presencial.
Excepcionalmente, cuando la situacién lo amerite, las mismas podréan ser virtuales.

8. Las reuniones ordinarias se celebraran cada 15 dias corridos.

9. Tendran caracter de reuniones extraordinarias las que se convoquen por la autoridad de aplicacion, al
margen de lo establecido para las sesiones ordinarias; o sean solicitadas por escrito por una de las
asociaciones sindicales, o por el Estado Empleador que integran la Comision con confeceién del orden

o del dia y fecha de la misma.

10..La solicitud de reunién extraordinaria que se formule deberd realizarse con 72 horas hébiles de
4'an elacion ante la autoridad de aplicacion, quien deberd notificar fehacientemente a las otras partes
; dentro de las 48 horas hdbiles antes de su celebracién.

\ ﬁ"fiff,as réuniones se realizardn con la totalidad de los integrantes titulares o suplentes por parte del
‘ Y EJ ecutivo y la mitad méas uno de las entidades signatarias.

12:’“81 franscurrleran quince minutos del horario fijado para el inicio de la reunién, y no se encontraran
presente la totalidad de los integrantes de la comisién (poder ejecutivo y sindicatos) se dard comienzo
con los presentes siempre que asistan al menos la mitad mdas uno de la parte sindical, y la totalidad de

los miembros del estado empleador.

13. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, participard en la comisién negociadora
coordinando las actividades de las partes, conforme lo establece el Articulo 10° del Decreto Provincial
N°2290/07.

14. La enunciacion concreta de los asuntos tratados, lo pre acordado/acordado y las disidencias de la
parte sindical o del Estado Empleador, se dejard constancia en el acta, expresando asi la posicién y
fundamentos de la mayoria y de la minoria.

15. Acorde al punto anterior, lo enunciado no entrard en revisién en futuras reuniones ni ordinarias ni
extraordinarias.

16. La Comisién no divulgaré informacion sobre las reuniones y/o sobre el proceso de trabajo que no
sea consensuada por la Comisién, hasta en tanto se finalice el reencasillamiento. Ello a fin de que
llegue la informacién correcta al trabajador.

CAPITULQ 1V - DISPOSICIONES GENERALES
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17. El tiempo de duraci6n de las reuniones para la Comisién Revisora de Encasillamiento del Convenio
Colectivo de Trabajo General sera de 3 horas totales. En caso de que a las 2 horas y 45 minutos de
debate no se hubiera arribado a un acuerdo o consenso el tema tratado pasard para la préxima
convocatoria.

18. El presente reglamento podra ser modificado en cualquier momento en el consenso de todas las
partes.

19. Este reglamento entrard en vigor una vez aprobado por la Comisién Revisora de Encasillamiento

del Convenio Colectivo de Trabajo General.

TOMA LA PALABRA APAP

Buenas tardes. Desde APAP hemos recibido reclamos de los compafieros y compaifieras del Consejo
Agrario, quienes en principio fueron encasillados como técnicos y luego fueron encasillados como
administrativos. Acercaremos el listado de la totalidad de compafieros afectados y perjudicados

economicamente, a los fines de transmitirles tranquilidad, ya que trabajaremos al respecto.

TOMA LA PALABRA ATE

Buenas tardes, desde ATE queremos acompafiar al Acta una nota enviada a nuestra entidad sindical por

parte de la Delegacién Zona Centro, informando la situacién de trabajadores de la Escuela
Agropecuaria N° 1 Herofna de Malvinas, la cual se adjunta a la presente para ser trabajada en lo

inmediato.

TOMA LA PALABRA UPCN

Buenas tardes, desde UPCN queremos acompafiar al Acta los reclamos pertinentes los cuales se

adjuntan a la presente, entendiendo la importancia de la presente Comisién en miras de poder otorgarle

solucidn a los compafieros.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Que no siendo para més, se fija un cuarto intermedio para el dfa viernes 12 de abril del afio en curso a

las 14:00 horas, en la Sala de Reuniones de la Contaduria General de Ja-Provingia sita en Av. Kirchner

N° 1045, Se firman seis (6) ejemplares del mismo tenor.-
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Gobibmador Gidgoras 03 da Abril 2024

Al sefior

Navarro José

Secretaric de convenio colectivo de trabajo
Consejo Directivo provinclal

Rio Gallegos

Nos dirigimos a Ud., en nombre y representacion de la DELEGACION ZONA CENTRO DE
LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO, ATE SANTA CRUZ, - con
personeria juridica y gremial N* 2, Delegacién Gobemador a efacto de elevar informe da los
trabajadores de la escuela Agropecuaria N° 1 Herolna de Malvinas , los cuales han preslado -
funcién en este establecimiento como choferes a o largo-de los afios ,hoy hemos tomado
conocimiento que por parte de el minlsterio de educacion sé les ha dado de baja a esta
funcién que venian desempedando ,querenios informar qiie desde esta organizacion hemos
realizado distintas notas solicitando que en paritarias s pueda trabajar la designacitn de la
figura da ‘chofer ,si bien-en la homologacién de Misiones y funclones de los auxiliares de
educacion hay una breve ascritura sotire la figura de chofer-fa misma no s ha efectivizado en
los recibos de nuestros comparteros ,quedando un vacio legal o que Hoy tras aparejado lare
ubicacion de sus labores dentro de la insfitucién antes menclonada es por lodo lo, expuesto
que solicitamos que se refome la discusiéri de la enmarcacién de fos compafieros como
Choferes , . . . L R
Aclaramos que tenermos compafieros que llevan trabajando mas.de 20'afios ,y otros a punto.
de jubilarsé ,no estamos desacuerdo con la decision tomada por el poder ejecutivo en cuanto
al desplazamiento de su funcién después de haber llevado adelante con.responsabllidad su
trabajo ' ‘ '
Pasamos a detallar los nombres de los choferes que fueron-re ublcados en sectores dentro
de! establecimiento EBUCATIVO. | '

Ruiz Diego Oscar Norberto  D.N.I 24,577,788

Barrla Marcelo Danief DN, 22655240
Marin Daniel Enrique DN 29.328.843
Lépez Agapito Andino D.N.I 18,832,087
Farfas Pablo Algjandro D.N.I 21.918.863
Quintana Alfonso - D.NJ 18.77.249

MAIL: ateqobemadoraregores.20413@amail.com
Belgrano y O"Higgins - Cel: {2966)630594 ~ Gobernador Gregoras
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